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Bolagsstyrningsrapport

Corem Property Group AB (publ)
("Corem?”) &r ett svenskt publikt fastighets-
bolag noterat pa Nasdaq Stockholm Large
Cap. Genom bolagsstdmman och styrelsen
styr dgarna bolaget och sékerstéller att vd
och operativ ledning arbetar for att skapa
varde samt att risker i verksamheten
hanteras.

Bolagsstyrningsrapporten ldmnas som en
séarskild rapport i arsredovisningen, i enlighet
med arsredovisningslagen (1995:1554 6 kap. 6 §)
och den svenska koden for bolagsstyrning.
Rapporten har granskats av Corems revisor i
enlighet med arsredovisningslagen och en
sarskild rapport fran revisor bifogas detta
dokument.

Det yttre ramverket for bolagsstyrningen ar
aktiebolagslagen, bolagsordningen, Nasdaqgs
regler for emittenter och Svensk kod for bolags-
styrning ("Koden”). Déartill kommer interna regel-
verk utfardade av styrelsen dar de viktigaste ar
styrelsens arbetsordning, instruktioner fér vd
samt policyer, som utgér ramverk for den dagliga
operativa verksamheten, inklusive riskhantering
samt uppforandekod.

Koden, som forvaltas av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning, www.bolagsstyrning.se, bygger
pa sjalvreglering och principen att félja eller
forklara. Syftet ar att skapa bra férutsattningar
for ett aktivt och ansvarsfullt 4gande. Corem
har under 2024 6ljt Koden och anser att inga
avvikelser finns att rapportera.
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Aktiedgare och aktier

Corem &r noterat pa Nasdaq Stockholm
Large Cap med fyra aktieslag, stamaktier
av serie A, stamaktier av serie B, stamaktier
av serie D samt preferensaktier. Stamaktier
av serie A har en rést per aktie medan
stamaktier av serie B, stamaktier av serie D
och preferensaktier har en tiondels rost
vardera.

BOLAGSORDNING

Bolagsordningen foreskriver i huvudsak
féljande. Bolagets féretagsnamn ar Corem
Property Group AB och bolaget &r ett svenskt
publikt (publ) bolag med sitt registrerade sate
i Stockholm. Huvudkontoret ar beldget i
Stockholm. Corems verksamhet ar att direkt
eller indirekt genom dotterbolag forvarva, éga,
forvalta och utveckla fastigheter, samt bedriva
déarmed foérenlig verksamhet.

Aktier kan utges i stamaktier av serie A,
stamaktier av serie B, stamaktier av serie D och
preferensaktier. Ett omvandlingsférbehall finns,
dar stamaktier av serie A under tva perioder per
ar kan omvandlas till stamaktier av serie B.
Rakenskapsaret omfattar kalenderar. Andringar i
Corems bolagsordning sker enligt foreskrifterna
i aktiebolagslagen. Bolagsordningen, som i
dvrigt innehaller uppgifter om bland annat
aktiekapital, inldsenférbehall for preferensaktier,
vinstutdelning, antal styrelseledamoter och
revisorer samt bestdmmelser om kallelse och
dagordning fér arsstdmman, finns i sin helhet pa
bolagets webbplats corem.se.

AGARE

Vid arets slut hade Corem 44 611 aktiedgare
(45 632). De fyra storsta dgarna var

Rutger Arnhult via bolag med 43,75 procent
(44,61) av kapitalet och 46,53 procent (47,10) av
de utestdende rosterna, Gardarike AB med

FORVALTNINGSBERATTELSE
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dmma genomfdrdes i Kista Gate, Stockholm.

5,26 procent (5,37) av kapitalet och 17,27 procent
(17,90) av de utestaende résterna, Handelsbanken
fonder med 8,38 procent (6,89) av kapitalet och
5,15 procent (4,09) av de utestaende résterna

och Léansforsakringar fondférvaltning med

3,81 procent (3,77) av kapitalet och 2,34 procent
(2,24) av de utestaende résterna.

AKTIER

Under februari och augusti manad varje ar har
agare till stamaktier av serie A ratt att begdra att
aktien omvandlas till stamaktie av serie B. Ingen
begéran géllande omvandling av aktier inkom
varken under forsta eller andra omvandlings-
perioden 2024.

Under aret genomférdes en riktad nyemis-
sion av Corems stamaktier serie B enligt tva
separata emissionsbeslut. Dels som riktade
nyemissioner av 77 560 333 stamaktier av serie
B till svenska och internationella institutionella
investerare, dels som en riktad nyemission av

28 645 832 stamaktier av serie B. Den senare,
efter godkédnnande vid en extra bolagsstédmma,
till M2 Asset Management AB (publ) och
Gardarike AB.

Den 31 december 2024 uppgick det totala
antalet aktier i Corem totalt till
1243 489 446 aktier,varav 93 730 797 stamaktier
av serie A,1129 797 545 stamaktier av serie B,
7 545 809 stamaktier av serie D och 12 415 295
preferensaktier. Kvotvardet ar 2,00 kr for samtliga
aktier. Stangningskursen var per balansdagen
6,58 kr (10,65) per stamaktie av serie A, 6,69 kr
(10,62) per stamaktie av serie B, 244,50 kr
(182,00) per stamaktie av serie D och 258,00 kr
(200,50) per preferensaktie, vilket motsvarar ett
totalt bérsvarde om 13,2 mdkr (15,7).

Corem aterkdpte inga egna aktier under aret.
Per 31 december 2024 dgde Corem 2 913 825
stamaktier av serie A, 35 691 000 stamaktier av
serie B samt 42 000 aterkdpta stamaktier av serie
D. Aktierna var aterkdpta till en genomsnittlig
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kurs om 8,80 kr per stamaktie av serie A,19,06 kr
per stamaktie av serie B och 297,85 kr per stam-
aktie av serie D.

Det finns inte nagra teckningsoptioner eller
motsvarande vardepapper som kan leda till
ytterligare aktier i bolaget. For ytterligare
information om aktieslag, aktiedgare och aktie-
utveckling 6ver tid se sidorna 46-48 samt
Corems webbplats, corem.se.

AGARKATEGORIER, %

® Privat dgande 64%
@ Finansiella féretag 35%
Ovrigt 1%
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Bolagsstimma

ARSSTAMMA

Corems ordinarie arsstdmma 2024 dgde rum
den 23 april 2024 i Stockholm. Stdmman genom-
fordes genom en kombination av postréstning
och fysiskt deltagande. Deltagarna represente-
rade 80,0 procent (65,5) av de utestaende
rosterna. Till stdmmans ordférande valdes

Patrik Essehorn.

Vid stamman omvaldes styrelseordférande
Patrik Essehorn samt styrelseledamdterna
Rutger Arnhult, Christian Roos, Christina Tillman,
Fredrik Rapp, Katarina Klingspor och Magnus
Uggla. Till bolagets nya revisor valdes KPMG AB,
med Mattias Johansson som huvudansvarig
revisor.

FORVALTNINGSBERATTELSE

BESLUT PA ARSSTAMMA

Protokollet fran arsstdmman aterfinns pa

Corems webbplats corem.se. Utover

obligatoriska drenden enligt bolagsordningen

beslutade stdmman i huvudsak dven féljande:

B Utdelning av 0,10 kr per stamaktie av serie A
respektive serie B, samt utdelning om 20,00 kr
per stamaktie av serie D och 20,00 kr per
preferensaktie

B Faststallande av arvode till styrelse och
revisor

B Faststéllande av ersattningsrapport

B Beslut om fornyat bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission av aktier

B Beslut om férnyat bemyndigande fér
styrelsen att férvarva och éverlata bolagets
egna aktier

Bolagsstyrning

m Andring av bolagsordningen som innebar att
utbetalning av utdelning avseende stamaktier
ska goras i fyra i goérligaste man lika stora
delbetalningar. Bakgrunden till justeringen ar
att det har visat sig inte vara tekniskt méjligt
att utbetala utdelningsbelopp om annat an
hela éren

EXTRA BOLAGSSTAMMA

En extra bolagsstdmma dgde rum den 14 augusti
2024 i Stockholm. Stdmman genomfordes
genom en kombination av postrdstning och
fysiskt deltagande. Deltagarna representerade
80,0 procent av de utestaende rosterna. Den
extra stdmman fattade beslut om att godkanna
den riktade nyemissionen till M2 Asset
Management AB (publ) och Gardarike AB.

Finansiella rapporter

Fastighetsforteckning

Hallbarhetsrapport och versikt

Valberedning

Valberedningen bestar av fem ledaméter, varav
en ledamot ska vara styrelsens ordforande.
Styrelsens ordférande ska kontakta de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget per den
sista dagen fér handel i augusti manad, aret fére
arsstdmman. | det fall en tillfrdgad aktiedgare ej
onskar utse en ledamot till valberedningen ska
den néstféljande storsta aktiedgaren tillfragas
till dess att valberedningen bestar av fyra
ledamoter. Valberedningen ska inom sig utse
ordférande, som inte far vara ledamot av
bolagets styrelse.

VALBEREDNINGENS UPPGIFTER

Valberedningen ska till arsstdmman lamna

forslag avseende:

B Stdmmoordférande

B Styrelseordférande

B Styrelsesammansattning, inkluderande
val av styrelseledamoter, antal ledaméter,
samt arvode

B Erséattning for utskottsarbete

B Forfarande vid utbyte avledamot i
valberedningen innan dess arbete slutforts

B Tadel av revisionsutskottets rekommenda-
tion kring val av revisor och arvodering av
denne, samt dérefter lamna forslag till
arsstdmman om revisorsval

W Foresla regler for valberedningens
sammansattning till stdmma
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VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMA 2025
Valberedningen infér arsstdmma 2025 bestar av
Mia Arnhult (M2 Asset Management-koncernen),
Jakob Mérndal (Gardarike), Frank Larsson
(Handelsbanken Fonder), Johannes Wingborg
(Lansférsékringar fondférvaltning) samt
styrelsens ordférande Patrik Essehorn.

Valberedningens ledamoter har dvervagt
och konstaterat att det inte foreligger nagon
intressekonflikt att acceptera uppdraget som
ledamot i Corems valberedning. Valberedning-
ens sammansattning offentliggjordes pa
Corems webbplats den 15 oktober 2024.

Valberedningen representerar 71,3 procent
av utestaende roster per den 31 december 2024.
Ingen ersattning utgar till valberedningens
ledamoter. Mia Arnhult &r valberedningens
ordférande.

Valberedningens arbete har bestatt av att ta
del avden genomférda styrelseutvarderingen
samt analysera vilka behov av erfarenheter och
kompetenser som foreligger for att sékerstalla
ett effektivt styrelsearbete utifran bolagets
strategi, stallning och omvarld. Infér arsstdmman
2025 har valberedningen haft tre protokollférda
moten och darutdver haft kontakt per telefon
och e-post. De storsta dgarnas riktlinjer for urva-
let till nominering ar att foreslagna personer ska
ha kunskaper och erfarenheter som éar relevanta
for Corem och bolagets framtida utveckling.
Valberedningen har vidare beaktat att mangfald
och en jamn kdnsfordelning ska rada i styrelsen.
Vid utgangen av 2024 var tva styrelseledaméter
kvinnor och fem méan. De regler som galler for
oberoende styrelseledamoter enligt Koden har
iakttagits.

Valberedningen har ocksa tagit del av och
beaktat revisionsutskottets rekommendation till
val av revisor.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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December

- Budget infér kommande ar.

- Affarsplan samt mal fér kommande
ar, baserad péa beslutad strategi

- Styrelseutvéardering

Hallbarhetsrapport

Bolagsstyrning

Finansiella rapporter och dversikt

Februari

- Bokslutskommuniké

- Arenden infér drsstdmma samt
forslag till vinstdisposition.

- Utfall affarsmal féregaende ar

December

November

Oktober
- Deléarsrapport kvartal 3
- Uppfélining av arets affarsmal

Oktober

September

September

- Strategimote med styrelse
samt bolagsledning

- Prognos innevarande ar

Juli

- Delérsrapport kvartal 2

Mars
- Arsredovisning

STYRELSENS ARBETE

April

- Delarsrapport kvartal 1.

- Uppféljning av arets affdrsmal.

- Arsstamma och konstituerande
styrelseméte

Maj

- Styrelsens arliga genomgang av
policyer och styrande dokument.

— Revisionsplan

Vid varje styrelseméte behandlas dven marknadslége/omvérld, transaktioner och
projekt, hallbarhet, ekonomisk uppféljning och finansiell stélining.

Revisorer

Revisorerna ska granska bolagets arsredovis-
ning och bokféring samt styrelsens och vd:s
forvaltning. Revisorerna ska efter varje réken-
skapsar lamna en revisionsberéttelse till
arsstdmman. Revisorerna utses av arsstdmman
fér en mandattid om normalt ett ar. Under 2024
har revisor varit narvarande vid styrelsemoten i
Corem vid tre tillfallen.

I samband med arsstdmman 2024 beslutades
att antalet revisorer i bolaget fortsatt ska uppga
till en. Det registrerade revisionsbolaget KPMG
valdes som bolagets nya revisor, med Mattias
Johansson som huvudansvarig revisor.

Férinformation om erséattning till revisorer,
se not 5.
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Styrelse

STYRELSENS SAMMANSATTNING
Corems styrelse bestar av sju ledaméter som
valdes vid arsstdmman 2024. Enligt bolags-
ordningen ska styrelsen besta av lagst fem och
hégst atta ledaméter utan suppleanter.
Uppdraget for samtliga ledaméter I6per till
slutet av kommande arsstamma. Styrelsen har
foljande sammanséattning: Patrik Essehorn
(ordférande), Rutger Arnhult, Katarina Klingspor,
Fredrik Rapp, Christian Roos, Christina Tillman
och Magnus Uggla. Ovrig information om styrel-
sens ledaméter finns pa sidan 68.

MANGFALDSPOLICY FOR STYRELSENS
SAMMANSATTNING

Styrelsen i Corem ska ha en &andamalsenlig
samlad kompetens for den verksamhet som
bedrivs samt kunna identifiera och forsta de
risker som verksamheten medfér. Malsattningen
ar att styrelsen ska besta av ledamoéter i varie-
rande alder, med varierande kén och geografiskt
ursprung, samt med en varierande utbildnings-
och yrkesbakgrund som sammantaget bidrar till
ett oberoende och ifragasattande i styrelsen.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Fastighetsrorelsen

Risker och

Finans

Denna policy verkar fér mangfald och for att
skapa ett bra och 6ppet arbetsklimat.

STYRELSENS OBEROENDE
Enligt Nasdaq Stockholms regelverk och Koden
ska majoriteten av de stdmmovalda ledamoterna
vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen samt minst tva dven vara
oberoende i férhallande till bolagets stérre
aktiedgare. Med oberoende i férhallande till
bolaget och till dess huvudégare asyftas att
omfattande affarsforbindelser med bolaget inte
finns samt att styrelsemedlemmarna enskilt
representerar mindre &n 10 procent av det
hogsta av aktierna eller rosterna i Corem.
Styrelsens beddmning, som delas av valbe-
redningen, rérande ledamoternas beroendestall-
ning ar att Corem uppfyller dessa krav. Respek-
tive ledamots beddmda beroendestéllning i
férhallande till bolaget och aktiedgarna framgar
av nedanstdende tabell ”Styrelsens samman-
sattning”. Sammanlagt uppgick ledaméternas
innehav per 31 december 2024 till 561 041450
aktier, varav 45 438 756 stamaktier av serie A,
512 241 395 stamaktier av serie B, 3 360 999

mojligheter

stamaktier av serie D samt 300 preferensaktier.
Innehaven motsvarar 45,12 procent (46,10) av
kapitalet och 47,97 procent (48,61) av résterna,
berédknat pa totalt antal aktier.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen utses av bolagsstdmman och férvaltar
Corem for dgarnas rékning genom att faststalla
affarsplan, mal och strategi, utvdrdera den
operativa ledningen samt sdkerstélla rutiner och
system for uppféljning av de fastslagna malen.
Detta innebar bland annat att styrelsen fort-
I6pande ska beddma bolagets ekonomiska
situation samt att bolagets ekonomiska férhal-
landen kontrolleras pa ett betryggande sétt.
Corems hallbarhetsmal &r integrerade med
dvriga affars- och verksamhetsmal vilket innebar
att de utgér del i det arliga arbetet med affars-
planering, riskanalys och strategi. Enligt aktie-
bolagslagen svarar styrelsen fér bolagets
organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Styrelsen ska dven utse vd,
granska att vd fullgor sina ataganden, samt fast-
stélla 16n och annan ersattning till denne och
ovriga ledande befattningshavare. Det &r vidare

Oberoendei Oberoende i
férhallande till férhallande till
bolaget och bolagets storre  Totalt antal
Ledamot Invald Befattning Fodd Nationalitet bolagsledningen aktiedgare moten Narvaro
Patrik Essehorn 2008 Ordférande 1967 Svensk Nej Nej 30 30
Rutger Arnhult 2023 Ledamot 1967 Svensk Nej Nej 30 29
Katarina Klingspor 2020 Ledamot 1963 Svensk Ja Ja 30 30
Fredrik Rapp 2018 Ledamot 1972 Svensk Ja Ja 30 30
Christina Tillman 2010 Ledamot 1968 Svensk Ja Ja 30 30
Magnus Uggla 2020 Ledamot 1952 Svensk Ja Ja 30 30
Christian Roos 2022 Ledamot 1972 Svensk Ja Ja 30 30
Revisorer EY 1
Revisorer KPMG 2

FORVALTNINGSBERATTELSE
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styrelsens ansvar att sdkerstélla att ratt informa-
tion ges till Corems intressenter, att Corem féljer
lagar och regler samt att bolaget tar fram och
implementerar interna policyer och riktlinjer.
Styrelsen i Corem har for sitt arbete fast-
stéllt en arbetsordning samt en instruktion for
vd dér styrelsens respektive vd:s ataganden
samt arbetsférdelning mellan dem regleras.
Instruktionen for vd uppstaller bland annat
begrédnsningar avseende vilka avtal som vd
kan inga.

ERSATTNINGSUTSKOTT OCH
REVISIONSUTSKOTT

Enligt beslut fattat av Corems styrelse utfor
styrelsen sjélv de uppgifter som i annat fall
skulle ankomma pa ett ersattningsutskott
respektive ett revisionsutskott. En av foljderna
av detta beslut blir att styrelsen har till uppgift
att genomfora analyser av for Corem viktiga
redovisningsfragor, kvalitetssakra bolagets
finansiella rapportering samt dven arbetet med
att folja upp resultatet av de externa revisorenas
granskning. Styrelsen traffar fortldpande bola-
gets revisor for att informeras om revisionens
inriktning och omfattning samt diskutera synen
pa bolagets risker. Styrelsen faststaller riktlinjer
for vilka andra tjanster én revision som bolaget
far upphandla av bolagets revisor. Styrelsen
utvarderar revisionsinsatsen och informerar
bolagets valberedning om resultatet av utvarde-
ringen samt bitrdder valberedningen vid fram-
tagandet av forslag till revisor och arvodering av
revisorsinsatsen.

Ersattningsutskottets uppgift &r att bereda
fragor kring ersattningar och andra anstallnings-
villkor till vd och ledande befattningshavare for
beslut av styrelsen, samt utvardera tilllamp-
ningen av de riktlinjer som arsstamman fattat
beslut om.
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STYRELSENS ORDFORANDE

Styrelsens ordférande utses av arsstdmman och

har ett sarskilt ansvar for att styrelsens arbete ar

vél organiserat och bedrivs effektivt. Ordférande
ska sérskilt:

W Halla fortldpande kontakt med och fungera
som diskussionspartner och stdd for vd samt
samrada med vd i strategiska fragor

m Tillse att styrelsen erhaller tillfredsstallande
information och beslutsunderlag for sitt
arbete

B Tillse att styrelsens ledam&ter genom vd:s
forsorg fortlopande far den information som
behovs for att kunna folja bolagets stéllning
och utveckling

W Vara ordférande péa styrelsemdtena, samrada
med vd om dagordning samt tillse att kallelse
sker

B Organisera och leda styrelsens arbete,
uppmuntra en 6ppen och konstruktiv diskus-
sion i styrelsen, for att skapa bdsta mojliga
forutsattningar for styrelsens arbete

B Tillse att handlaggning av drenden inte skeri
strid med bestdmmelserna i aktiebolagslagen
och bolagsordningen

W Tillse att styrelsemedlemmarna ar insattai
insiderlagstiftningen och bolagets insider-
policy

B Ansvara for att ny styrelseledamot genomgar
erforderlig introduktionsutbildning samt den
utbildning i 6vrigt som styrelseordféranden
och ledamoten gemensamt finner ldamplig

B Ansvara for att styrelsen kontinuerligt uppda-
terar och férdjupar sina kunskaper om Corem

B Taansvar for kontakter med dgarnai dgar-
fragor och formedla synpunkter fran dgarna
till styrelsen

B Folja upp att styrelsens beslut verkstélls pa
ett effektivt och korrekt satt

B Ansvara for att styrelsens arbete arligen
utvarderas

FORVALTNINGSBERATTELSE

Fastighetsrorelsen Finans

Risker och
mojligheter

STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

Styrelsen hade under aret sammantraden vid
30 tillfallen (40), varav 1 var konstituerande (1).
Vid varje ordinarie styrelsemdte behandlas
marknadslaget, fastighetstransaktioner och
storre investeringar, strategiska initiativ, ekono-
misk uppféljning, hallbarhet och det finansiella
laget. Vidare ges rapport av storre handelser och
fragor i forvaltnings- och projektverksamheten,
uthyrning, samt utvecklingen pa kredit- och
finansmarknaden.

Fragor avseende arbetsmilj6 och eventuella
incidenter samt avvikelser mot satta policyer
behandlas [6pande. Uppfdljning mot satta
affdrsmal gors kvartalsvis. Vid varje styrelse-
mote halls en session utan féretagsledningens
narvaro.

Arsbokslut och fragor infér arsstamma,
inklusive forslag till vinstdisposition, behandlas i
februari, medan delarsbokslut behandlas i april,
juli och oktober.

Bland de drenden som behandlades under
aret kan namnas fastighetstransaktioner som
genomforts och avtalats under aret, analys
avseende aktuellt och forvéntat finansierings-
ldge, nyemission, pagaende och planerade
fastighetsprojekt, organisation och resursbehov,
samt uppféljning av beslutade affarsmal. Under
2024 genomgick styrelsen en utbildning inom
hallbarhet inriktad mot CSRD.

Styrelsens arbete utvérderas kontinuerligt
och en arlig systematisk och strukturerad utvar-
dering genomfors skriftligen vilken har samman-
stéllts och presenterats till valberedningen.
Utfallet 2024 visar pa en fungerande beslutspro-
cess med gott och konstruktivt styrelseklimat.

Efterféljande styrelsediskussion tjdnar som
underlag for en fortlépande utveckling av styrel-
sens arbetssatt.

Finansiella rapporter Hallbarhetsrapport

och oversikt

Fastighetsforteckning

Fastigheten Isafjord 8 Kista,
Tele2:s huvudkontor, certifierad
enligt Miljébyggnad Silver.
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STYRELSENS ANSVAR FOR DEN FINANSIELLA
RAPPORTERINGEN

Styrelsen sakerstaller kvaliteten i den finansiella
rapporteringen genom instruktion for vd,
instruktion for ekonomisk rapportering till
styrelsen och genom informationspolicyn, samt
genom att behandla rapport fran revisions-
utskottet i form av upprattade protokoll samt
observationer, rekommendationer och forslag till
beslut och atgarder. Styrelsen sakerstéller vidare
kvaliteten i den finansiella rapporteringen
genom att ingdende behandla delarsrapporter,
bokslutsrapport och arsredovisning. De finan-
siella mal som styrelsen faststéallt foljs Idpande
upp i samband med faststéllande av budget och
kvartalsrapporter.

Styrelsen har delegerat till bolagsledningen
att sakerstélla kvaliteten i pressmeddelanden
med finansiellt innehall samt presentations-
material i samband med mdten med media,
agare och finansiella institutioner.

Bolagsledning

Vd, tillika koncernchef, leder verksamheten
enligt den svenska aktiebolagslagen, andra
lagar och forordningar, géllande regler for aktie-
marknadsbolag inklusive Koden, bolagsord-
ningen samt inom de ramar styrelsen lagt fast
bland annat i instruktion for vd.

Vd tar i samrad med styrelsens ordférande
fram nédvandig information och dokumentation
som underlag for styrelsens arbete och for att
styrelsen ska kunna fatta val underbyggda
beslut, féredra d&renden och motivera forslag till
beslut, samt rapportera till styrelsen om bola-
gets utveckling.

Vd leder koncernledningens arbete och
fattar beslut i samrad med 6vriga i ledningen.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Fastighetsrorelsen

Risker och
mojligheter

Finans

Koncernledningen bestod per den 31 december
2024 av sex anstéllda personer inklusive vd:

B Vd, Rutger Arnhult

W Vicevd, EvaLandén

B Affarsutvecklingschef, Hakan Engstam

B Tffinanschef, Anders Karlsson

B Transaktionschef, Peeter Kinnunen

B Fastighetschef, Anna Lidhagen Ohlsén
Corems bolagsledningsméten féljer en forbe-
stdmd agenda Over punkter som ska behandlas
pa varje bolagsledningsméte och berér fragor av
bade strategisk och operativ karaktar sasom
transaktions-, uthyrnings-, organisations- och
hallbarhetsfragor samt uppféljning av finansie-
ring och ekonomi. Till stéd for ledningens
beslutsfattande finns utskott som inkluderar
specialister fran olika delar i bolaget, som exem-
pelvis investeringskommitté och hallbarhetsrad.
Ytterligare information om bolagsledningen
finns pa sidan 69.

Koncernen

ORGANISATION

Corem hade per den 31 december 2024 totalt
281 anstallda inom koncernen (290). Av de
anstallda var 46 procent kvinnor (48).

LEGAL STRUKTUR

Koncernen bestod per den 31 december 2024 av
312 aktie-, kommandit- och handelsbolag (321),
dar Corem Property Group AB (publ) &r moder-
bolag. Samtliga fastigheter 4gs genom dotter-
bolagen.

Bolagsstyrning Finansiella rapporter

Ersdttningar

ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen ansvarar for att bolaget har en formali-
serad och transparent process for att faststélla
principer, ersattningar och andra anstallnings-
villkor fér ledande befattningshavare. Nedansta-
ende principer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare i Corem faststélldes vid arsstdmma
2023 att gélla som langst intill arsstdmma 2027.
Styrelsen och vd har under rakenskapsaret 2024
foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som faststallts.

Corems principer och riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare ar att bolaget ska
erbjuda marknadsmaéssiga villkor som gor att
bolaget kan rekrytera, utveckla och behalla
ledande befattningshavare. Corem inhdmtar och
utvarderar kontinuerligt information om mark-
nadsmassiga ersattningsnivaer for relevanta
branscher och marknader.

Ersattning bestar av fast kontantlén, even-
tuell rérlig kontanterséattning, pensionsférmaner
och 6vriga férmaner.

Samtliga ledande befattningshavare haren
fast kontantlén som ska grundas pa marknads-
massiga forutsattningar och faststéllas med
hansyn tagen till arbetsuppgifternas betydelse
och befattningshavarens erfarenhet, kompe-
tens, ansvarsomrade och prestation. Fast
kontantlén revideras som huvudregel arligen.
Ledande befattningshavare erhaller inte arvode
for styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotter-
bolag. De rorliga kontanta ersattningarna ska
vara kopplade till forutbestdmda matbara krite-
rier, som ska vara utformade sa att de fradmjar
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intres-
sen, inklusive hallbarhet, vilka faststélls arligen

Fastighetsforteckning

Hallbarhetsrapport och versikt

av ersattningsutskottet. Styrelsen ska i enlighet
med vad som foljer av 8 kap. 53 § Aktiebolags-
lagen ha réatt att franga riktlinjerna, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det. Ersattning
och férmaner till dvriga ledande befattningsha-
vare i koncernledningen beslutas, efter principer
faststallda av Corems arsstdmma, av styrelsen.

Ersattning, formaner samt évriga anstéll-
ningsvillkor till Corems vd och koncernledning
framgar i not 4. Ersattningsrapport avldggs
arligen, vilken presenteras pa stamman och
granskas av bolagets revisorer.

ERSATTNING TILL STYRELSE

Styrelsearvode ska utga enligt beslut fattat pa
arsstdmma. Fér 2024 uppgick arvodet till

575 000 kr (560 000) till styrelsens ordférande
och 315 000 kr (305 000) till de 6vriga ledamo-
terna. Det finns inga avtal mellan medlemmar av
Corems styrelse och Corem, eller nagot av
Corems dotterforetag, enligt vilka styrelse-
ordféranden eller 6vriga styrelseledamoter
erhaller férmaner efter det att uppdraget har
avslutats. Konsultarvoden till styrelseledamoter
har ej utgatt. Corem har under aret kopt juridiska
tjanster fran Walthon Advokater AB i vilken
styrelsens ordférande Patrik Essehorn ar
delagare.

ERSATTNING TILL VD
Under aret har vd uppburit fast och rérlig 16n.

Vd har rétt till tjdnstebil och sjukvardsfor-
sékring samt del i Corems vinstandelsstiftelse.
Vd har rétt till pensionsférmaner och avséattning
sker med 25 procent av kontant utbetald
bruttolén. Pensionsaldern fér vd &r 65 ar. Vd har
med bolaget en 6msesidig uppsédgningstid om
sex manader och ett avgangsvederlag om sex
manader.
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ERSATTNING TILL OVRIGA LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Principen for ersattning till dvriga ledande
befattningshavare bygger pa fast och rérlig 16n.
Den maximala arliga bonusen kan uppga till ett
belopp motsvarande maximalt tre manaders
grundldner. Rorlig kontantersattning utbetalas i
form av kontant ej pensionsgrundande 16n.
Ersattningsutskottet ansvarar for att bereda
fragan om utfall av rorlig kontanterséattning for
styrelsens déarpa féljande beslut.

Ytterligare kontant rérlig erséttning kan utga
vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordinéra arrangemang é&r tids-
begrénsade och endast gors pa individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befatt-
ningshavare, eller som erséattning for extraordi-
néra arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte éver-
stiga ett belopp motsvarande tre ordinarie
manadsléner samt ej utges mer &n en gang per
ar per individ. Beslut om sadan erséttning ska
fattas av styrelsen efter beredning av ersatt-
ningsutskottet.

Ledande befattningshavare ska erhalla
pensionsférmaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestamda,
samt sjukforsékring, som ska vara férmans-
bestdmd. Ledande befattningshavares
pensionsférmaner far inte 6verstiga 35 procent
av den fasta arliga kontantlénen, inklusive
semesterersattning. Pensionsaldern &r 65 ar
respektive 67 ar.

Ovriga férmaner for ledande befattnings-
havare, far bland annat innefatta sjukvards-
férsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana férmaner far
sammanlagt inte Overstiga tio procent av den
totala fasta arliga kontantlénen.

Uppséagningstiden ska, vid uppségning fran
bolagets sida, inte verstiga femton manader.
Vid uppségning fran bolagets sida far fast

FORVALTNINGSBERATTELSE

Fastighetsrorelsen

Risker och
mojligheter

Finans

kontantlon under uppsagningstiden och
avgangsvederlag sammantaget inte 6verstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontanta
I6nen for tva ar. Vid uppségning fran den
ledande befattningshavarens sida ska uppsag-
ningstiden vara hogst nio manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Ersattningariform av aktierelaterade ersatt-
ningsprogram, optioner eller andra finansiella
instrument finns ej.

VINSTANDELSSTIFTELSE

| syfte att starka samtlig personals delaktighet i
bolagets verksamhet och resultatutveckling har
Corem i enlighet med arsstdmmans beslut 2011
inrattat en vinstandelsstiftelse som omfattar
samtliga anstéllda.

Avsattning kan géras med maximalt ett
prisbasbelopp per anstélld och far ej dverstiga
1 procent av foreslagen utdelning till stamaktie-
adgarna. Avsatt belopp for 2024 uppgick till
0 mkr (0).

Intern kontroll

STYRELSENS RAPPORT OM INTERN
KONTROLL

Corem hanterar Idpande risker som kan paverka
verksamheten och férméagan att na uppsatta
mal. For att begrénsa riskernas paverkan kravs
proaktivitet, god intern styrning och kontroll.
Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i
den svenska aktiebolagslagen och i Koden. Den
féljande beskrivningen har uppréattats i enlighet
med Koden och utgor styrelsens rapport om
intern kontroll avseende den finansiella rappor-
teringen.

Corem har definierat intern kontroll som en
process, vilken paverkas av styrelsen, revisions-
utskottet, ersattningsutskottet, vd, koncern-
ledningen och évriga medarbetare.

Bolagsstyrning Finansiella rapporter

Processen har utformats for att ge en rimlig
férsdkran om att Corems mal vad géller &nda-
malsenlig och effektiv verksamhet, tillforlitlig
rapportering och efterlevnad av tillampliga lagar
och férordningar uppnas.

Styrelsen ska se till att bolaget har god
intern kontroll och fortlépande halla sig informe-
rad om och utvardera att systemen for intern
kontroll fungerar.

KONTROLLMILJO
Processen for intern kontroll baseras pa
kontrollmiljé och kontrollatgéarder, som skapar
disciplin och struktur fér de 6vriga komponen-
ternai processen: riskbeddmning, kontrollaktivi-
teter, information och kommunikation samt
uppfoljning. Kontrollmiljon sékerstaller effektivi-
teten i bolaget och utgér basen for den interna
kontrollen. Den formella beslutsordningen utgar
ifran ansvarsférdelning mellan styrelse och vd
och omfattar arbetsordning samt vd-instruktion.
Vésentliga processer utéver den finansiella
rapporteringen, som exempelvis redovisnings-
instruktioner, hallbarhetsfaktorer, projekt- och
hyresadministration, utvarderas och utvecklas
|6pande utefter andringar i lagar, rekommenda-
tioner, risker och rutiner.

POLICYDOKUMENT
Revidering av policyer gors I6pande och fast-
stélls av styrelsen en gang per ar. Bolagets
styrelse har under aret antagit foljande policyer:
finanspolicy, utdelningspolicy, ndrstaendepolicy,
policy for godkédnnande av icke-revisionstjans-
ter, krishanteringspolicy, arbetsmiljépolicy,
policy for personuppgiftsbehandling, informa-
tionspolicy, insiderpolicy och hallbarhetspolicy
inklusive uppférandekod, vilken summerar
varderingar och hur verksamheten ska bedrivas.
Viktiga instrument for att sdkerstélla god
intern kontroll ar attestinstruktion, ekonomihand-
bok med rutinbeskrivningar, personalhandbok

Fastighetsforteckning

Hallbarhetsrapport och versikt

och liknande samt interna riktlinjer som beslutas
pa vd-niva. Styrelsen fér en fortlépande dialog
med bolagets revisorer och ledning for att
forsédkra sig om att systemen for intern kontroll
fungerar.

RISKBEDOMNING

Riskhantering finns inbyggd i bolagets proces-
ser och olika metoder anvands for att identifiera,
vérdera och begransa risker samt for att saker-
stélla att de risker som Corem &r utsatta for
hanteras proaktivt och i enlighet med faststallda
policyer och riktlinjer. Risker relaterade till
Corems verksamhet identifieras i en strukture-
rad process, arligen eller vid behov, av koncern-
ledningen. Riskerna utvéarderas avseende
beddmd sannolikhet och konsekvens samt
hantering, och informeras och diskuteras sedan i
Corems styrelse.

Identifierade risker finns inom omradena
marknadsrisker, affarsrisker, finansiella risker,
operativa risker och hallbarhetsrisker. Utforlig
information om Corems riskbeddmning, expone-
ring och hantering finns i avsnittet Risker och
mojligheter pa sidorna 50-55. Klimatrelaterade
risker beskrivs dven i TCFD-rapporten pa
sidan 116.

Bolaget investerar i fastigheter vilka
uppfyller koncernens krav pa god avkastning
och balanserad risk. Varje investering prévas
separat vid varje enskilt beslutstillfalle.

I enlighet med arbetsordningen gor styrel-
sen en gang om aret en genomgang av intern
kontroll tillsammans med bolagets revisorer.
Identifiering gors av de risker som bedéms
finnas och atgarder faststélls for att reducera
dessa risker. Genom bolagets affarsplanearbete
identifieras savél affars- som hallbarhetsrisker
|I6pande och atgéarder féreslas samt utfors.
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INFORMATIONSGIVNING

Bolagets informations- och kommunikations-
vagar syftar till att sékerstalla effektiv och
korrekt information till alla delar av verksam-
heten, marknaden, och relevanta myndigheter.
Policyer och riktlinjer gors tillgédngliga och kdnda
for berord personal. Information om handelser,
utveckling och status i verksamhetens olika
delar aterkopplas till Corems styrelse, revisions-

utskott, vd och koncernledning som underlag for

att kunna fatta val grundade beslut.

Extern information bestar till exempel av
lagstadgad rapportering till myndigheter och
rapportering av finansiell information. Bolaget
ska leverera snabb, korrekt, relevant och tillfor-
litlig information till befintliga och potentiella
aktiedgare samt andra intressenter. Bolaget
lamnar delarsrapporter 6ver verksamheten
kvartalsvis samt bokslutsrapport och arsredo-
visning for hela verksamhetsar. Vasentliga
handelser offentliggdrs I6pande genom press-
meddelanden. For att sdkerstélla att den externa
informationsgivningen blir korrekt och fullstan-
dig finns en informationspolicy vilken beskriver
hur saval extern som intern informationsgivning
ska ske.

Intern information férmedlas genom regel-
bundna méten, bolagskonferens samt via bola-
gets intranat. Intranatets huvudsakliga syfte ar
att fungera som en plattform genom vilken
aktuell och relevant information gors tillganglig
fér medarbetare.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Fastighetsrorelsen

Risker och
mojligheter

Finans

POLICY

Fastighetsforteckning

Hallbarhetsrapport och versikt

Bolagsstyrning

Finansiella rapporter

SYFTE

Finanspolicy

Specificerar dévergripande finansiella mal samt riktlinjer fér hur den finansiella verksamheten ska bedrivas,
sa att langsiktiga och stabila finanser liksom god avkastning till aktieédgare sékerstalls. Policyn innehaller
aven férdelning av ansvar.

Utdelningspolicy

Definierar hur stor andel av arets férvaltningsresultat, efter avdrag for utdelning hanférlig till stamaktier
av serie D och preferensaktier, som ska delas ut till bolagets dgare av stamaktier av serie A och B.

Nérstaendepolicy

Med narstaende bolag avses bolag dar ett narstaende dgande finns. Policyn innehaller riktlinjer avseende
upphandling och tillhandahallande av tjanster till och fran nérstaende bolag, for att sékerstélla att affarer
med narstaende bolag alltid gérs till marknadsmassiga villkor.

Krishanteringspolicy

Innehaller riktlinjer fér hur bolaget ska agera och kommunicera vid en eventuell kris.

Arbetsmiljopolicy

Beskriver dvergripande ramar och metoder fér Corems systematiska arbetsmiljdarbete, liksom ansvars-
omraden avseende arbetsmiljo.

Policy for personuppgiftsbehandling

Beskriver hur personuppgifter hanteras och lagras i enlighet med géllande lagar och regelverk. Informa-
tion finns &ven tillgédnglig pa Corems webbplats, corem.se. Grundregel inom Corem &r att endast spara
sadana personuppgifter som &r vésentliga for att uppfylla verksamhetens ataganden eller uppfylla andra
lagkrav.

Informationspolicy

Innehaller riktlinjer och kommunikationsvagar avseende saval extern som intern kommunikation. Policyn
sadkerstéller att snabb, korrekt och relevant information om bolaget tillhandahalls bolagets intressenter.
Transparens och tillforlitlighet ska prégla Corems informationsgivning.

Insiderpolicy

Regler rorande sekretess och handel med vardepapper for personer med insiderinformation.
Policyn sakerstaller korrekt och etisk hantering gentemot aktie- och kapitalmarknaden.

Héllbarhetspolicy och uppférandekod

Beskriver hur verksamheten ska bedrivas med avseende pa social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet
liksom jamstélldhet och antikorruption. Hallbarhetspolicyn innefattar personalpolicy, miljdpolicy samt
etiska regler. Verksamheten ska praglas av ansvarsfullhet, god etik och hog professionalism i alla
samarbeten. Diskriminering eller krdnkande sarbehandling far ej férekomma, och Corem ska vara en sund,
saker och attraktiv arbetsplats. Corem ska vidare ha ett aktivt miljdarbete som minimerar negativ miljo-
paverkan fran verksamheten.

Policy for godkdnnande av icke-revisionstjanster

Innehaller riktlinjer avseende upphandling av sa kallade icke-revisionstjanster for att sékerstalla att
oberoende, opartiskhet och sjélvstandighet hos Corems externa revisorer vidhalls.
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KONTROLLAKTIVITETER

Intern kontroll avseende den finansiella rappor-
teringen syftar till att ge rimlig sdkerhet
avseende tillforlitligheten i den externa finan-
siella rapporteringen i form av delarsrapporter,
arsredovisningar och bokslutskommunikéer och
att den externa finansiella rapporteringen ar
upprattad i dverensstdmmelse med lag, tilldmp-
liga redovisningsstandarder och évriga krav pa
noterade bolag. De risker som identifierats
avseende den finansiella rapporteringen hante-
ras via bolagets kontrollstrukturer och leder till
ett antal kontrollaktiviteter. Kontrollaktiviteterna
syftar till att forebygga, upptécka och korrigera

FORVALTNINGSBERATTELSE

Fastighetsrorelsen

1k

Risker och
mojligheter

Finans

fel och avvikelser. De omfattar till exempel
kontoavstamningar, uppfoljning och avstdmning
av styrelsebeslut och av styrelsen faststéllda
policyer, godkénnande och redovisning av
afférstransaktioner, fullmakts- och behérighets-
strukturer, firmatecknare, koncerngemensamma
definitioner, mallar, rapporteringsverktyg samt
redovisnings- och véarderingsprinciper. Lopande
uppféljning av resultatutfall sker pa flera nivaeri
koncernen, saval pa fastighetsniva som pa
koncernniva.

Uppfodljning och analys av utfall sker mot
budget, prognos och féregaende ar. Fastighets-
forvaltarna har ett tydligt resultatansvar for de

Citygalleriorna Punkt och
Gallerian i Vésteras.

fastigheter de ar ansvariga for. Deras regel-
bundna analys av fastigheternas finansiella
rapportering ar tillsammans med den analys som
gors pa koncernniva en viktig del av den interna
kontrollen. Revisorerna ska rapportera sina
iakttagelser fran granskningen och sin bedém-
ning av den interna kontrollen. Rapporteringen
fran revisorerna ska ske minst tva ganger per ar.
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for den
interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen.

Bolagsstyrning Finansiella rapporter

Fastighetsforteckning

Hallbarhetsrapport och versikt

BEHOV AV INTERNREVISION

Corems styrelse har gjort bedémningen att
ingen separat funktion for internrevision
behover inrattas. Det arbetssatt som Corem
tillampar for uppfoljning och kontroll bedéms
som tillrackligt.

Corem har en decentraliserad och trans-
parent organisation. Finansverksamheten,
ekonomi- och hyresadministration samt extern
och intern information utgar fran huvudkontoret
och rapporterar till vice vd. Uppf6ljning av resul-
tat och balansrékningar gérs kvartalsvis av saval
de olika funktionerna som av ansvariga for
Corems regioner, bolagsledning och styrelse.
Vice vd har under aret deltagit i styrelseméten,
liksom 6vriga tjdnsteman i koncernen som regel-
bundet deltar i styrelsemdten sasom féredra-
gande av sarskilda fragor.

Tydlig dokumentation via policyer och
instruktioner, tillsammans med aterkommande
uppfoljning och regelbundna diskussioner med
revisor, sékerstéaller processernas korrekthet.
Hantering och rapportering granskas formellt av
bolagets revisor och avrapporteras till styrelsen.

VISSELBLASARFUNKTION

Corem har en visselblasarfunktion for att séker-
stalla den korrekta tillampningen av uppforande-
koden. Visselblasarfunktionen ar till for alla
anstallda, inhyrd personal och konsulter. For att
sakerstalla anonymitet och korrekt hantering av
informationen administreras funktionen av en
extern part.
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tyrelse

Patrik Essehorn
Ledamot sedan 2008,
ordférande sedan 2010
Fodd 1967
Utbildning: Jur kand.
Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i

Klévern AB och M2 Asset
Management AB (publ).
Delégare och vd i Walthon
Advokater AB.Vd och
styrelseledamot i EssehornNorrman Advokat AB. Styrelse-
ledamot i Patrik Essehorn Advokat AB.

Beroende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Beroende i férhallande till Bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie A: 11 500,
stamaktie B: 118 500

Christian Roos
Ledamot sedan 2022
Fédd 1972

Utbildning: Magister-
examen ekonomi

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Bromp-
ton Point Partner AB.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.
Oberoende i férhallande till bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem: Inget innehav

Fastighetsrorelsen
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Finans

Rutger Arnhult
Ledamot sedan 2023
F6dd 1967

Utbildning: Civilekonom

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i M2
Asset Management AB
(publ) samt styrelseleda-
mot i Kamelia Samhalls-
fastigheter AB.

Beroende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen. Beroende i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie A: 44105 684,
stamaktie B: 496 642 377, stamaktie D: 3283 256

Christina Tillman
Ledamot sedan 2010
Fodd 1968

Utbildning: Civilekonom

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande for
NF11 Holding AB. Styrelse-
ledamot i Volati AB (publ),
Grimaldi Industri AB och
eCom Teams Sweden AB
(tidigare Footway Group
AB) (publ). Suppleant i styrelsen fér Stocksund Financial
Services AB. Tf vd for Hunter Sales i Stockholm AB.

Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Oberoende i férhallande till Bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie A: 571441,
stamaktie B: 5 749 208, stamaktie D: 77 743,
preferensaktie: 150

*Aktieinnehav per 2024-12-31. Avser eget, narstaendes samt eget och narstaendes bolags innehav.

Christian Roos och Magnus Uggla har avbdjt omval infér Corems arsstdmma 2025.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Bolagsstyrning

Katarina Klingspor
Ledamot sedan 2020
Fédd 1963

Utbildning: Master of BA,
studier i ekonomi och
juridik

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i
ReOcean AB samt
styrelseledamot i Lans-
forsakringar Stockholm,
Freedom Topco AB och Biby Forvaltnings AB.

-

Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Oberoende i férhallande till Bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie B: 30 000,
preferensaktie: 150.

Magnus Uggla
Ledamot sedan 2020
Fodd 1952

Utbildning: Civilingenjor,
Civilekonom

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande for

; Junibacken. Styrelse-

,I ledamot i Advisory Board
for Ashoka Sverige.

Oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen. Oberoende i férhallande till
Bolagets stdrre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie A: 132,
stamaktie B: 201 320

Finansiella rapporter

Fastighetsforteckning
och dversikt

Hallbarhetsrapport

Fredrik Rapp
Ledamot sedan 2018
F6dd 1972

Utbildning: Civilekonom

Ovriga styrelseuppdrag:

Vd fér Pomona-gruppen
AB. Styrelseordférande i
Xano Industri AB samt
Svenska Handboll-
forbundet. Styrelseledamot
i Itab Shop Concept AB
(publ), Ages Industri AB (publ), Pomonagruppen AB
inklusive dotter/intressebolag, Segulah AB samt i Sveriges
Olympiska kommitté.

Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Oberoende i forhallande till Bolagets stérre aktiedgare.
Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie A: 749 999,

stamaktie B: 9 499 990
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Affarsmodell, mal

Introduktion och strategi

Fastighetsrorelsen

Risker och
mojligheter

Finans

Bolagsledning

Rutger Arnhult

Vd sedan 2023

Fodd 1967

Anstalld sedan 2023
Utbildning: Civilekonom
Tidigare anstéllning:

Vd och styrelseordférande
i Castellum Aktiebolag
(publ) 2021-2022, vd och
styrelseledamot i Klévern
AB (publ) (idag Corem

Kelly AB) 2012-2021.

Styrelseordférande i M2 Asset Management AB (publ)
samt styrelseledamot i Kamelia Samhallsfastigheter AB.

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie A: 44 105 684,
stamaktie B: 496 642 377, stamaktie D: 3283 256

Peeter Kinnunen
Transaktionschef

F6dd 1973

Anstalld sedan 2021
Utbildning: Civilingenjor
Tidigare anstéllning:
Transaktionschef pa
Kldvern AB (publ) (idag
Corem Kelly AB) 2012—
2021,COO0 Vanir Asset
Management AB 2010-
2012, chef Transaktion & Analys Kungsleden AB (publ)
2007-2010.

Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Kista Limitless AB

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie A: 6 279,
stamaktie B: 221 594, stamaktie D: 2 727

Eva Landén
Vice vd sedan 2023
Fodd 1965

Anstalld sedan 2008

Utbildning: Civilekonom

Tidigare anstallning:

Vd pa Corem 2012-2023,
CFO och vice vd pa Corem
2008-2011,

CFO pa Bonnier City-
fastigheter 2000-2008.
Auktoriserad revisor hos PwC 1988-2000.

Styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Specialfastigheter
Sverige AB.

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie A: 6 120,
stamaktie B: 73 070, stamaktie D: 279

Anna Lidhagen
Ohlsén
Fastighetschef

Fodd 1973

Anstalld sedan 2016
Utbildning: Civilingenjor
Tidigare anstallning:
Marknadsomréadeschef
Ostra City pa Hufvud-
staden 2015-2016,
férvaltningschef for
Region Stockholm pa Corem 2013-2015.

Styrelseuppdrag: Inga externa

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie B: 15 514

*Aktieinnehav per 2024-12-31. Avser eget, narstaendes samt eget och narstaendes bolags innehav.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Bolagsstyrning

Hékan Engstam
Affarsutvecklingschef
F6dd 1963

Anstélld sedan 2022
Utbildning: Civilingenjor
Tidigare anstallning:

Vd pa Tilia Fastigheter AB
2019-2022, transaktions-
chef och vice vd pa Corem
2007-2019, projektledare
pa Lundberg & Partners
(idag Colliers) 2001-2007, analytiker och fondférvaltare pa
Swedbank Robur Kapitalférvaltning 1998-2001,

WASA Kapitalforvaltning 1991-1998.

Styrelseuppdrag: Inga externa

Aktieinnehav* i Corem: Stamaktie A: 9 272,
stamaktie B: 69 115, preferensaktie: 756

Finansiella rapporter

Fastighetsforteckning
och dversikt

Hallbarhetsrapport

Anders Karlsson
Tf finanschef

F6dd 1978

Anstélld sedan 2021

Utbildning: Universitets-
studier industriell ekonomi

Tidigare anstallning:
Finansansvarig pa Corem
2022, bitr. finanschef pa
Klévern AB (publ) (idag
Corem Kelly AB) 2020-
2021, finanscontroller pa Klévern AB (publ) (idag Corem
Kelly AB) 2006-2020.

Styrelseuppdrag: Inga externa

Aktieinnehav* i Corem: Inget innehav
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