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Ett affarsintensivt ar

Styrelsens uppgift ar att skapa mervarde for vara drygt

46 000 aktiedgare och att uppratthalla fortroendet fran
vara intressenter i en vidare bemarkelse. En val fungerande
bolagsstyrning ar en férutsattning fér att uppna detta.
Corem ér ett bolag med en tydlig huvudégare och manga,

i huvudsak svenska, agare och andra intressenter.

“Styrelsearbetet har
under aret framst

préaglats av forvarvet av
fastighetsbolaget Klovern,
en av de storsta nordiska
M&A-affarerna 2021

Coronapandemin &r den omvarldshéandelse som préaglat
naringslivet och livet i stort under 2021. Corem och den stora
majoriteten av Corems kunder har klarat sig mycket val
genom detta och har trots det svara omvarldslaget kunnat
bedriva [6nsamma afféarer.

Styrelsearbetet har under aret framst préaglats av budet
pa fastighetsbolaget Klévern, en av de stérsta nordiska
M&A-affarerna 2021. Under varen 2021 lades budet. Under
hosten har styrelsen satt sig in i Kldverns verksamhet och
lart kdnna de nya befattningshavarna. Styrelsemoten har
genomforts pa olika platser inom Kléverns bestand och
styrelsen har tréffat anstéllda, besokt fastigheter och satt
sig in i de olika bestandens mojligheter och risker. Det har
hallits hela 41 styrelsemdten under aret.

Styrelsen har under sommaren och hdsten tagit beslut
om en ny koncernledning fér Corem, ny héllbarhetsstrategi,
nya mal fér den gemensamma verksamheten samt ny vision
och affarsidé.

Vi arbetar i en verksamhet som kdnnetecknas av langsik-

tighet samtidigt som det finns behov av att ta snabba beslut.

Styrelse och ledning méaste kunna hantera stora och lang-
siktiga investeringsprojekt, som kan innebéra risker, men
som &r avgdrande for ett positivt langsiktigt vardeskapande
i bolaget.

En forutsattning for ett vardeskapande styrelsearbete ar
aven att styrelsen har en bra insyn och férstaelse for verk-
samheten och vad som hander i omvérlden. Detta far vi
bland annat genom féredrag fran ledning och specialister i
organisationen samt externa marknadsrapporter. Corem har
en val sammansatt styrelse som med lang erfarenhet fran
olika verksamhetsomraden bidrar till att kunna fatta bra
beslut. Styrelsen bestar av personer med bade lang linje-
erfarenhet och erfarenhet fran kvalificerat styrelsearbete.

Den utvéardering av styrelsens arbete som vi gjorde under
2021 visar pa ett fortsatt mycket val fungerande styrelsear-
bete. Utvarderingen ar ett underlag for valberedningens
arbete och &r for styrelsen ett viktigt instrument i var strdvan
att stéandigt férbattra vart arbete.

Tack alla for ett framgangsrikt 2021 och nu ser vi fram
emot ett bra 2022, trots en svar omvarldssituation.

Stockholm 1 april 2022

Patrik Essehorn
Ordférande
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BOLAGSSTYRNING
Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapport

Corem Property Group AB (publ) ("Corem?) &r ett svenskt publikt fastighetsbolag
noterat pa Nasdag Stockholm Large Cap. Genom bolagsstdamman och styrelsen
styr agarna bolaget och sakerstéller att VD och operativ ledning arbetar for att
skapa varde och att risker i verksamheten hanteras.

Aktiedgare

Bolagsstédamma

Styrelse

Transaktion, analys, vérdering

Ekonomi/Finans/Stab

Konceptutveckling Forvaltning

Bolagsstyrningsrapporten ldmnas som en sarskild rapport i
tillagg till arsredovisningen, i enlighet med arsredovis-
ningslagen (1995:1554 6 kap. 6 8) och den svenska koden
for bolagsstyrning. Rapporten har granskats av Corems revi-
sor i enlighet med arsredovisningslagen och en séarskild rap-
port fran revisor bifogas detta dokument.

Det yttre ramverket for bolagsstyrningen ar aktiebo-
lagslagen, bolagsordningen, Nasdaqgs regler for emittenter
och Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”). Dartill kommer
interna regelverk utfardade av styrelsen dar de viktigaste ar
styrelsens arbetsordning, instruktioner fér VD samt policyer,
som utgor ramverk for den dagliga operativa verksamheten,
inklusive riskhantering samt uppférandekod.

COREM - ARSREDOVISNING OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Projektutveckling

Koden, som forvaltas av Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning,
www.bolagsstyrning.se, bygger pa sjélvreglering och princi-
pen att folja eller forklara. Syftet ar att skapa bra forutsatt-
ningar for ett aktivt och ansvarsfullt &gande. Corem har
under 2021 f6ljt Koden och anser att inga avvikelser finns
att rapportera.

AKTIEAGARE OCH AKTIER

Corem &r noterat pa Nasdaqg Stockholm Large Cap med fyra
aktieslag, stamaktier av serie A, stamaktier av serie B, stam-
aktier av serie D samt preferensaktier. Stamaktier av serie A
har en rost per aktie medan stamaktier av serie B, stamaktier
av serie D och preferensaktier har en tiondels rést vardera.
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Fastigheten Glasblasaren 7, Linkdping.

AGARKATEGORIER
andel kapital, %

' 4

M Privat dgande 78

M Finansiella foretag 21
Offentlig sektor 1
Intresseorganisationer 0

Bolagsordning

Bolagsordningen foreskriver i huvudsak féljande. Bolagets
foretagsnamn &r Corem Property Group AB och bolaget ar
ett svenskt publikt (publ) bolag med sitt registrerade séte i
Stockholm. Huvudkontoret ar beléget i Stockholm. Corems
verksamhet ar att direkt eller indirekt genom dotterbolag
forvarva, dga, forvalta och utveckla fastigheter, samt bedriva
darmed forenlig verksamhet.

Aktier kan utges i stamaktier av serie A, stamaktier av se-
rie B, stamaktier av serie D och preferensaktier. Ett omvand-
lingsférbehall finns, dar stamaktier av serie A under tva peri-
oder per ar kan omvandlas till stamaktier av serie B. Rdken-
skapséaret omfattar kalenderar. Andringar i Corems bolags-
ordning sker enligt foreskrifterna i aktiebolagslagen. Bolags-
ordningen, som i dvrigt innehaller uppgifter om bland annat
aktiekapital, inldsenforbehall for preferensaktier, vinstutdel-
ning, antal styrelseledamdter och revisorer samt bestdmmel-
ser om kallelse och dagordning for arsstdmman, finns i sin
helhet pa bolagets webbplats www.corem.se.

AGARE

Vid arets slut hade Corem 46 706 aktiedgare (7 662). De tre
storsta dgarna var Rutger Arnhult via bolag med 33,38 pro-
cent (46,4) av kapitalet och 36,03 procent (52,2) av de ute-
staende résterna, Gardarike AB med 13,87 procent (14,6) av
kapitalet och 26,68 procent (17,5) av de utestdende résterna

och Handelsbanken fonder med 6,79 procent (2,5) av kapi-
talet och 4,02 procent (1,6) av de utestdende résterna.

AKTIER

Under februari och augusti 2021 har begéran om omvand-
ling gjorts for totalt 890 724 stamaktier av serie A, vilka un-
der mars repektive september har omvandlats till stamaktier
av serie B.

Per den 31 december 2021 uppgick det totala antalet
aktier i Corem till 93 842 609 stamaktier av serie A,

1023 479 568 stamaktier av serie B, 7 545 809 stamaktier
av serie D samt 12 415 295 preferensaktier. Kvotvardet ar
2,00 kr for samtliga aktier. Stangningskursen var per balans-
dagen 32,60 kr (18,80) per stamaktie av serie A, 32,65 kr
(18,80) per stamaktie av serie B, 316,00 kr per stamaktie av
serie D och 324,00 kr (320,00) per preferensaktie, vilket
motsvarar ett totalt bérsvarde om 42,9 mdkr (8,2).

Corem har under aret inte aterkdpt nagra egna aktier.
Per 31 december 2021 innehar Corem totalt 2 913 825 sta-
maktier av serie A samt 29 630 550 stamaktier av serie B.
Aktierna ar aterkopta till en snittkurs om 18,35 kr per aktie.

Det finns inte nagra teckningsoptioner eller motsvarande
vardepapper som kan leda till ytterligare aktier i bolaget. For
ytterligare information om aktieslag, aktiedgare och aktieut-
veckling dver tid se sidorna 84-86 samt Corems webbplats,
www.corem.se.

BOLAGSSTAMMA
Arsstimma
Corems ordinarie arsstdmma 2021 dgde rum den 29 april
2021 i Stockholm. | enlighet med tillfalliga lagregler pa grund
av radande pandemi genomférdes stdmman enbart genom
postréstning. Deltagarna representerade 85,6 procent (80,3)
av de utestaende rosterna. Till stdmmans ordférande valdes
Patrik Essehorn.

Vid stdmman omvaldes styrelseordforande Patrik Essehorn
samt styrelseledamoterna Christina Tillman, Fredrik Rapp,
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Stapelbadden 4, Malmo.

Katarina Klingspor och Magnus Uggla. Rutger Arnhult hade
den 25 mars 2021 anmalt sin avgang som styrelseledamot.
Bolagets revisor under 2021, Ernst & Young AB omvaldes dar
Katrine Séderberg utsags till huvudansvarig revisor.

Beslut pa arsstamma

Protokollet fran arsstdmman aterfinns pa Corems webbplats

www.corem.se. Utéver obligatoriska arenden enligt bolags-

ordningen beslutade stdmman i huvudsak aven foljande:

e Antalet styrelseledaméter ska uppga till 5 ledamoter.

e Utdelning av 0,65 kr per stamaktier av serie A respektive
serie B samt utdelning om 20,00 kr per preferensaktie
och nyemitterade stamaktier av serie D.

e Faststallande av arvode till styrelse och revisor.

* Faststallande av ersattningsrapport.

¢ Beslut om andring av bolagsordningen.

e Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning
av preferensaktier.

* Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapi-
talet genom nyemission av stamaktier av serie D.

e Beslut om férnyat bemyndigande for styrelsen att besluta
om nyemission av aktier.

e Beslut om férnyat bemyndigande for styrelsen att forvar-
va och dverlata bolagets egna aktier.

VALBEREDNING

Arsstamman 2021 beslutade att valberedning ska utses arli-
gen och besta av styrelsens ordférande samt en represen-
tant vardera for de tre storsta dgarna i bolaget per den sista
dagen fér handel i augusti manad, aret fére arsstamman. |
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det fall en tillfrdgad aktiedgare ej dnskar utse en ledamot till
valberedningen ska den nastféljande storsta aktiedgaren
tillfragas till dess att valberedningen bestar av fyra ledaméter.
Valberedningen ska inom sig utse ordférande, som inte far
vara ledamot av bolagets styrelse.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska till &rsstdmman lIamna forslag avseende:

e Stdmmoordforande

e Styrelseordférande

e Styrelsesammansattning, inkluderande val av styrelse-
ledaméter, antal ledamoter, samt arvode

e Ersattning for utskottsarbete

e Forfarande vid utbyte av ledamot i valberedningen innan
dess arbete slutforts

Samt:

* Tadel av revisionsutskottets rekommendation kring val
av revisor och arvodering av denne, samt darefter lamna
forslag till arsstdmman om revisorsval

e Foresla regler for valberedningens sammanséttning till
stamma

Det ar aven valberedningens uppgift att i sitt arbete beakta

de fragor som framgar av Koden. | sitt arbete ska valbered-

ningen beakta att mangfald och en jamn kénsférdelning ska
rada i styrelsen i enlighet med rekommendationer fran Koden
samt i enlighet med Corems héllbarhetspolicy och dess av-
snitt om mangfald i styrelsen.

Valberedning infér arsstimma 2022
Valberedningen infér arsstamma 2022 bestar av Mia Arnhult
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December !

- Budget infor kommande ér. 1

- Affarsplan samt mal fér kommande
ar, baserad pa beslutad strategi

- Styrelseutvéardering

December

___________________ November
Oktober
- Delérsrapport kvartal 3
- Uppféljining av arets affarsmal

Oktober

FORVALTNINGSBERATTELSE

Februari

- Bokslutskommuniké

- Arenden infér drsstdmma samt
forslag till vinstdisposition.

- Utfall affarsmal féregaende ar

Mars
- Arsredovisning

STYRELSENS ARBETE

September

September

— Strategimdte med styrelse
samt bolagsledning

- Prognos innevarande ar

Juli

- Delarsrapport kvartal 2

Vid varje styrelseméte behandlas &ven marknadslége/omvérld, transaktioner och projekt,
finansiell stéllning, féretagskultur och organisation och uppdatering av strategiska initiativ.

(utsedd av Rutger Arnhult via bolag), Lars Hockenstrém
(Gardarike AB), Johannes Wingborg (Lansfoérsakringar fond-
férvaltning) samt styrelsens ordférande Patrik Essehorn.
Valberedningens ledamoter har 6vervagt och konstaterat att
det inte féreligger nagon intressekonflikt att acceptera upp-
draget som ledamot i Corems valberedning. Valberedning-
ens sammansattning meddelades pa Corems webbplats den
27 september 2021.

Valberedningen representerar 66,3 procent av utestaen-
de roster per den 31 december 2021. Ingen erséttning utgar
till valberedningens ledamdter. Mia Arnhult har varit valbe-
redningens ordférande under aret.

Valberedningens arbete har bestatt av att ta del av den
genomforda styrelseutvarderingen samt analysera vilka
behov av erfarenheter och kompetenser som foreligger for
att sékerstélla ett effektivt styrelsearbete utifran bolagets
strategi, stéllning och omvérld. Infér arsstdmman 2022 har
valberedningen haft 3 protokollférda moten och darutover
haft kontakter per telefon och e-post. De storsta dgarnas
riktlinjer for urvalet till nominering ar att féreslagna personer
ska ha kunskaper och erfarenheter som ar relevanta for
Corem och bolagets framtida utveckling. Valberedningen har
vidare beaktat att mangfald och en jamn kénsférdelning ska
rada i styrelsen. Vid utgangen av 2021 var tva styrelseleda-
moter kvinnor och tre man. De regler som géller for oberoen-
de styrelseledaméter enligt Koden har iakttagits. Valbered-

April

- Delarsrapport kvartal 1.

- Uppféljning av arets affarsmal.

- Arsstamma och konstituerande
styrelseméte

Maj

- Styrelsens arliga genomgang av
policyer och styrande dokument.

- Revisionsplan

ningen har ocksa tagit del av genomférd revisons-
upphandling gjord enligt géllande regelverk och beaktat
revisionsutskottets rekommendation till val av revisor.

REVISORER
Revisorerna ska granska bolagets arsredovisning och bok-
foring samt styrelsens och den verkstéllande direktérens
férvaltning. Revisorerna ska efter varje rakenskapsar lamna
en revisionsberattelse till &rsstdmman. Revisorerna utses av
arsstdmman for en mandattid om normalt ett ar.

| samband med arsstamman 2021 beslutades att antalet
revisorer i bolaget fortsatt ska uppga till en. Det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB omvaldes som Bolagets
revisorer, och meddelade Katrine Sdderberg som huvudan-
svarig revisor. Revisor har under perioden mellan arsstam-
morna 2021 och 2022 varit narvarande vid styrelsemoten i
Corem vid 3 tillfallen.

For information om ersattning till revisorer, se Not 5.

STYRELSE
Styrelsens sammansattning
Corems styrelse bestar av fem ledaméter som valdes vid
arsstamman 2021.

Uppdraget for samtliga ledamoter |6per till slutet av
kommande arsstdmma. Styrelsen har féljande sammansatt-
ning: Patrik Essehorn (ordférande), Katarina Klingspor,
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Fredrik Rapp, Christina Tillman och Magnus Uggla. Corems
styrelse ska enligt bolagsordningen bestéa av lagst fem och
hégst atta ledaméter utan suppleanter. Ovrig information
om styrelsens ledamoter finns pa sidan 107.

Mangfaldspolicy fér styrelsens sammanséttning

Styrelsen i Corem ska ha en andamalsenlig samlad kompe-
tens fér den verksamhet som bedrivs samt kunna identifiera
och férsta de risker som verksamheten medfér. Malsattning-
en &r att styrelsen ska besta av ledamoter i varierande alder,
med varierande kdn och geografiskt ursprung, samt med en
varierande utbildnings- och yrkesbakgrund som sammanta-
get bidrar till ett oberoende och ifragasattande i styrelsen.
Denna policy verkar for mangfald och for att skapa ett bra
och Oppet arbetsklimat.

Styrelsens oberoende

Enligt Nasdaqg Stockholms regelverk och Koden ska majori-
teten av de stdmmovalda ledamoterna vara oberoende i for-
hallande till bolaget och bolagsledningen samt minst tva
dven vara oberoende i férhallande till bolagets storre aktie-
agare. Med oberoende i férhallande till Bolaget och till dess
huvudégare asyftas att omfattande affarsforbindelser med
Bolaget inte finns samt att styrelsemedlemmarna enskilt re-
presenterar mindre an 10 procent av det hégsta av aktierna
eller rosterna i Corem.

Styrelsens bedémning, som delas av valberedningen,
rérande ledamoternas beroendestélining ar att Corem upp-
fyller dessa krav. Respektive ledamots bedémda beroende-
stallning i forhallande till bolaget och aktiedgarna framgar av
nedanstaende tabell “Styrelsens sammansattning”. Samman-
lagt uppgick ledamoternas innehav per 31 december 2021 till
14 832 867 aktier, varav 1 331140 stamaktier av serie A,

13 424 400 stamaktier av serie B, 76 727 stamaktier av serie
D samt 300 preferensaktier. Innehaven motsvarar 1,35 pro-
cent (50,33) av kapitalet och 1,30 procent (51,59) av réster-
na, berdknat pa totalt antal aktier.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

BOLAGSSTYRNING
Bolagsstyrningsrapport

Styrelsens arbete

Styrelsen utses av bolagsstdmman och férvaltar Corem for
agarnas rakning genom att faststélla mal och strategi, utvar-
dera den operativa ledningen samt sékerstalla rutiner och
system for uppféljning av de fastslagna malen. Detta innebéar
bland annat att styrelsen fortidpande ska beddéma Bolagets
ekonomiska situation samt att Bolagets ekonomiska férhal-
landen kontrolleras pa ett betryggande sétt. Enligt aktiebo-
lagslagen svarar styrelsen for Bolagets organisation och for-
valtningen av Bolagets angeldagenheter. Styrelsen ska dven
utse verkstéllande direktor, granska att den verkstéallande
direktoren fullgér sina dtaganden, samt faststélla 16n och
annan ersattning till denne och 6vriga ledande befattnings-
havare. Det ar vidare styrelsens ansvar att sdkerstélla att ratt
information ges till Corems intressenter, att Corem fdljer la-
gar och regler samt att Bolaget tar fram och implementerar
interna policyer och riktlinjer.

Styrelsen i Corem har for sitt arbete faststallt en arbets-
ordning samt en instruktion for den verkstéallande direktéren
dér styrelsens respektive verkstéllande direktérens dtagand-
en samt arbetsférdelning mellan dem regleras. Instruktionen
for den verkstallande direktoren uppstéller bland annat be-
gransningar avseende vilka avtal som den verkstéallande di-
rektoren kan inga.

Ersattningsutskott och revisionsutskott

Enligt beslut fattat av Corems styrelse utfor styrelsen sjalv de
uppgifter som i annat fall skulle ankomma pa ett ersattnings-
utskott respektive ett revisionsutskott. En av féljderna av
detta beslut blir att styrelsen har till uppgift att genomféra
analyser av for Corem viktiga redovisningsfragor, kvalitets-
sakra Bolagets finansiella rapportering samt dven arbetet
med att félja upp resultatet av de externa revisorernas
granskning. Styrelsen traffar fortidpande Bolagets revisor for
att informeras om revisionens inriktning och omfattning samt
diskutera synen pa Bolagets risker. Styrelsen faststaller rikt-
linjer for vilka andra tjanster &n revision som Bolaget far upp-
handla av Bolagets revisor. Styrelsen utvarderar revisionsin-

Oberoendei Oberoendei
forhallandetill  férhallande till
bolagetoch bolagets stérre Totalt antal
Ledamot Invald Befattning Fodd Nationalitet bolagsledningen aktiedgare moten Narvaro
Patrik Essehorn 2008 Ordférande 1967 Svensk Nej Nej 41 41
Katarina Klingspor 2020 Ledamot 1963 Svensk Ja Ja 41 41
Fredrik Rapp 2018 Ledamot 1972 Svensk Ja Ja 41 40
Christina Tillman? 2010 Ledamot 1968 Svensk Ja Nej 41 36
Magnus Uggla 2020 Ledamot 1952 Svensk Ja Ja 41 41
Rutger Arnhult? 2007 Ledamot 1967 Svensk Nej Nej 7 7
Revisorer 3

1) Ledamott o m den 25 mars 2021.
2) Ej deltagit i samtliga méten pga att javsfragor har behandlats.
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Pro Stop, Backa, Goteborg.

satsen och informerar Bolagets valberedning om resultatet
av utvarderingen samt bitrader valberedningen vid framta-
gandet av forslag till revisor och arvodering av revisorsin-
satsen.

Ersattningsutskottets uppgift &r att bereda fragor kring
ersattningar och andra anstallningsvillkor till VD och ledan-
de befattningshavare for beslut av styrelsen, samt utvarde-
ra tillampningen av de riktlinjer som arsstdmman fattat be-
slut om.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande utses av arsstdmman och har ett séar-

skilt ansvar for att styrelsens arbete ar val organiserat och

bedrivs effektivt.
Ordforande ska sarskilt:

* Halla fortlépande kontakt med och fungera som diskus-
sionspartner och stod for verkstallande direktéren samt
samrada med verkstéllande direktéren i strategiska fragor.

¢ Tillse att styrelsen erhaller tillfredsstallande information
och beslutsunderlag for sitt arbete.

e Tillse att styrelsens ledamoter genom verkstéllande direk-
térens forsorg fortldpande far den information som be-
hovs for att kunna folja bolagets stallning och utveckling.

* Vara ordférande pa styrelsemdtena, samrada med verk-
stallande direktéren om dagordning samt tillse att kallel-
se sker.

e Organisera och leda styrelsens arbete, uppmuntra en 6p-
pen och konstruktiv diskussion i styrelsen, for att skapa
basta mojliga forutsattningar for styrelsens arbete.

e Tillse att handlaggning av arenden inte sker i strid med
bestdmmelserna i aktiebolagslagen och bolagsordningen.

e Tillse att styrelsemedlemmarna &ar insatta i insiderlagstift-
ningen och bolagets insiderpolicy.

FORVALTNINGSBERATTELSE

e Ansvara for att ny styrelseledamot genomgar erforderlig
introduktionsutbildning samt den utbildning i dvrigt som
styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner
[amplig.

e Ansvara for att styrelsen kontinuerligt uppdaterar och
fordjupar sina kunskaper om Corem.

e Ta ansvar for kontakter med dgarna i dgarfragor och for-
medla synpunkter fran dgarna till styrelsen.

e Folja upp att styrelsens beslut verkstalls pa ett effektivt
och korrekt satt.

e Ansvara for att styrelsens arbete arligen utvérderas.

Styrelsens arbete under aret
Styrelsen har under aret haft sammantraden vid 41 (19) tillfal-
len, varav 1var konstituerande (1). Vid varje styrelsemdte be-
handlas marknadsléaget, fastighetsforvarv och andra storre
investeringar, forsaljningar, strategiska initiativ, ekonomisk
uppféljning och det finansiella laget. Uppfdljning mot satta af-
farsmal gors kvartalsvis. Vidare ges rapport av storre handel-
ser i férvaltnings- och projektorganisationen, fragor rérande
kunder och uthyrningslage samt laget pa kredit- och finans-
marknaden. Fragor avseende arbetsmiljo och eventuella inci-
denter samt avvikelser mot satta policyer behandlas I6pande.
Arsbokslut och fragor infér arsstdmma, inklusive forslag
till vinstdisposition, behandlas i februari, medan delarsbok-
slut behandlas i april, juli och oktober. Vid varje styrelsemdte
halls en session utan foretagsledningens narvaro. Bland de
arenden som behandlats under aret kan ndmnas de transak-
tioner som genomférts under aret, det offentliga uppképser-
bjudandet till innehavare av aktier i Klévern, pagaende och
planerade fastighetsprojekt, strategiska finansieringar, finan-
siella placeringar i noterade fastighetsbolag, analys av fram-
tida inriktning pa bolagets héllbarhetsarbete samt uppdate-
ring av de finansiella malen i syfte att na Investment Grade.
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Styrelsens arbete utvarderas kontinuerligt och en arlig sys-
tematisk och strukturerad utvardering genomfors skriftligen
vilken har sammanstaéllts och presenterats till valberedning-
en. Utfallet 2021 visar pa en fungerande beslutsprocess med
gott och konstruktivt styrelseklimat. Efterfoljande styrelse-
diskussion tjanar som underlag for en fortldpande utveck-
ling av styrelsens arbetssatt.

Styrelsens ansvar for den finansiella rapporteringen

Styrelsen sakerstaller kvaliteten i den finansiella rapporte-
ringen genom instruktion for verkstallande direktoren, in-
struktion fér ekonomisk rapportering till styrelsen och genom
informationspolicyn, samt genom att behandla rapport fran
revisionsutskottet i form av upprattade protokoll samt obser-
vationer, rekommendationer och forslag till beslut och atgér-
der. Styrelsen sakerstéller vidare kvaliteten i den finansiella
rapporteringen genom att ingdende behandla delarsrappor-
ter, bokslutskommuniké och arsredovisning. De finansiella
mal som styrelsen faststallt foljs I6pande upp i samband med
faststallande av budget och kvartalsrapporter.

Styrelsen har delegerat till bolagsledningen att sdkerstal-
la kvaliteten i pressmeddelanden med finansiellt innehall
samt presentationsmaterial i samband med méten med
media, dgare och finansiella institutioner.

BOLAGSLEDNING
VD, tillika koncernchef, leder verksamheten enligt den
svenska aktiebolagslagen, andra lagar och férordningar,

BOLAGSSTYRNING
Bolagsstyrningsrapport

gallande regler for aktiemarknadsbolag inklusive Koden, bo-
lagsordningen samt inom de ramar styrelsen lagt fast bland
annat i instruktion fér VD.

VD tar i samrad med styrelsens ordférande fram ndédvan-
dig information och dokumentation som underlag for styrel-
sens arbete och for att styrelsen ska kunna fatta val under-
byggda beslut, féredra drenden och motivera forslag till
beslut, samt rapportera till styrelsen om bolagets utveckling.

VD leder koncernledningens arbete och fattar beslut i
samrad med &vriga i ledningen. Koncernledningen bestod
per den 31 december 2021 av sex personer inklusive VD:

e VD, Eva Landén

e CFO, Anna-Karin Hag

¢ Transaktionschef, Peeter Kinnunen

* Projektutvecklingschef, Patrik Mellgren

e Fastighetschef, Anna Lidhagen Ohlsén

* Finanschef, Jens Andersson (t o m den 31 januari 2022)
Corem haller bolagsledningsmaote varannan vecka. Méten
foljer en forbestamd agenda dver punkter som ska behand-
las pa varje bolagsledningsméte och berér fragor av bade
strategisk och operativ karaktdr sdsom transaktions-, uthyr-
nings-, organisations- och héllbarhetsfragor samt uppfélj-
ning av finansiering och ekonomi. Till stéd for ledningens
beslutsfattande finns utskott som bestar av specialister fran
olika delar i bolaget, som exempelvis investeringskommitté.
Ytterligare information om bolagsledningen finns pa sidan
108.

L)

B

W

Tele2 och Ericsson har sina huvudkontor i Corems fastigheter i Kista, Stockholm.
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KONCERNEN

Organisation

Corem hade per den 31 december 2021 totalt 368 (57) an-
stallda inom koncernen, med férdelningen 168 kvinnor (21)
och 200 mén (36).

Legal struktur

Koncernen bestod per den 31 december 2021 av 431 aktie-,
kommandit- och handelsbolag (143), dar Corem Property
Group AB (publ) &r moderbolag. Samtliga fastigheter dgs
genom dotterbolagen.

ERSATTNINGAR

Ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen ansvarar for att bolaget har en formaliserad och
transparent process for att faststélla principer, ersattningar
och andra anstéallningsvillkor for ledande befattningshavare.
Nedanstaende principer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare i Corem faststalldes vid arsstamma 2020 att
gélla som langst intill &rsstamma 2024. Styrelsen och den
verkstéallande direktéren har under rakenskapsaret 2021 foljt
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som faststéllts. Riktlinjerna ar i grunden oféréandrade jamfort
med féregaende ar.

Corems principer och riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare ar att bolaget ska erbjuda marknadsmas-
siga villkor som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och
behalla ledande befattningshavare. Corem inhdmtar och
utvarderar kontinuerligt information om marknadsmaéssiga
ersattningsnivaer for relevanta branscher och marknader.
Kompensationsstrukturen ska besta av fast och rérlig 16n,
pension och dvriga erséattningar vilka tillsammans utgér indi-
videns totala kompensation. Ersattningen ska vidare sta i
relation till ansvar och befogenheter. For fullgott arbete ska
ersattning utga i form av fast |6n. Rérliga ersattningar ska
baseras pa méatbara och affarsframjande kriterier, vilka fast-
stalls arligen av ersattningsutskottet. Styrelsen ska i enlig-
het med vad som fdljer av 8 kap. 53 § Aktiebolagslagen ha
ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sar-
skilda skal for det. Ersattning och formaner till 6vriga ledan-
de befattningshavare i koncernledningen beslutas, efter
principer faststallda av Corems arsstamma, av styrelsen.

Ersattning, férmaner samt 6vriga anstéllningsvillkor till
Corems VD och koncernledning framgér i Not 4.

Ersattning till styrelse

Styrelsearvode ska utga enligt beslut fattat pa arsstamma.
For 2021 uppgick arvodet till 320 000 kr till styrelsens ordfo-
rande och 180 000 kr till de 6vriga ledamoterna. Det finns
inga avtal mellan medlemmar av Corems styrelse och
Corem, eller ndgot av Corems dotterféretag, enligt vilka sty-
relseordféranden eller 6vriga styrelseledamaoter erhaller for-
maner efter det att uppdraget har avslutats. Konsultarvoden
till styrelseledaméter har ej utgatt. Corem har under aret
kopt juridiska tjanster fran Walthon Advokater AB i vilken
styrelsens ordférande Patrik Essehorn ar delégare.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Ersattning till verkstéllande direktor

Under 2021 har verkstéallande direktoren, tillika koncern-
chefen, uppburit fast och rorlig 16n. Den maximala arliga
bonusen kan uppga till maximalt sex ordinarie manadsloner.
Verkstéllande direktéren har ratt till tjanstebil, sjukvardsfor-
sakring och deltagande i Corems vinstandelsstiftelse. Verk-
stéllande direktéren har ett pensionsavtal med pensions-
alder fran 65 ar. Verkstallande direktoren har ratt till pen-
sionsférmaner motsvarande det som skulle ha utgéatt enligt
ITP-planen om Corem deltagit i denna. Verkstallande direk-
téren har med bolaget en 6msesidig uppsagningstid om nio
manader och ett avgangsvederlag om 15 manadsloner.

Ersattning till dvriga ledande befattningshavare

Principen for ersattning till andra ledande befattningshavare
bygger pa fast och rérlig 16n. Den maximala arliga bonusen
kan uppga till ett belopp motsvarande maximalt tre eller sex
manaders grundléner. Samtliga har réatt till tjanstebil, sjuk-
vardsférsékring och deltagande i vinstandelsstiftelse. Ovriga
ledande befattningshavare har ratt till pensionsférmaner
motsvarande minst det belopp som skulle ha utgatt enligt
ITP-planen om Corem deltagit i denna. For tre av de ledande
befattningshavarna géller aven en dmsesidig uppsagnings-
tid om sex manader, och for tva av dessa géller fran bolagets
sida tolv manader och fran den anstélldes sida sex manader.
Ersattning i form av aktierelaterade ersattningsprogram, op-
tioner eller andra finansiella instrument finns ej. Ersattningar
och férmaner foljer de principer som beslutades av arsstam-
man 2021.

Vinstandelsstiftelse

| syfte att stérka samtlig personals delaktighet i bolagets
verksamhet och resultatutveckling har Corem i enlighet med
arsstdammans beslut 2011 inréttat en vinstandelsstiftelse.
Avsattning kan goéras med maximalt ett prisbasbelopp per
anstélld och far ej 6verstiga 1 procent av féreslagen utdel-
ning till stamaktiedgarna. Avsatt belopp for 2021 uppgick

till 7 360 tkr (639).

INTERN KONTROLL

Styrelsens rapport om intern kontroll

Corem hanterar |[6pande risker som kan paverka verksam-
heten och férmagan att na uppsatta mal. For att begrénsa
riskernas paverkan kréavs proaktivitet, god intern styrning
och kontroll. Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i
den svenska aktiebolagslagen och i Koden. Den féljande
beskrivningen har uppréattats i enlighet med Koden och
utgor styrelsens rapport om intern kontroll avseende den
finansiella rapporteringen.

Corem har definierat intern kontroll som en process,
vilken paverkas av styrelsen, revisionsutskottet, ersattnings-
utskottet, VD, koncernledningen och évriga medarbetare.
Processen har utformats for att ge en rimlig férsakran om
att Corems mal vad galler &andamalsenlig och effektiv verk-
sambhet, tillforlitlig rapportering och efterlevnad av tillampliga
lagar och férordningar uppnas.
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Styrelsen ska se till att bolaget har god intern kontroll och
fortldpande halla sig informerad om och utvérdera att syste-
men for intern kontroll fungerar.

Kontrollmiljoé
Processen for intern kontroll baseras pa kontrollmiljé och
kontrollatgérder, som skapar disciplin och struktur fér de
ovriga komponenterna i processen; riskbeddmning, kontroll-
aktiviteter, information och kommunikation samt uppfolj-
ning. Kontrollmiljon séakerstaller effektiviteten i bolaget och
utgor basen for den interna kontrollen. Den formella besluts-
ordningen utgar ifrdn ansvarsfordelning mellan styrelse och
VD och omfattar arbetsordning samt VD-instruktion.
Véasentliga processer utdver den finansiella rapportering-
en, som exempelvis redovisningsinstruktioner, projekt- och
hyresadministration, utvarderas och utvecklas I6pande ut-
efter andringar i lagar, rekommendationer, risker och rutiner.

Policydokument

Revidering av policyer gors |6pande och faststélls av styrel-
sen en gang per ar. Bolagets styrelse har under aret antagit
foljande policyer: Finanspolicy, Utdelningspolicy, Narstaen-
depolicy, Policy fér godkannande av icke-revisionstjanster,
Krishanteringspolicy, Arbetsmiljdpolicy, Policy for person-
uppgiftsbehandling, Informationspolicy, Insiderpolicy och

POLICY SYFTE

Finanspolicy

BOLAGSSTYRNING
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Hallbarhetspolicy. Férutom de policyer som antagits har
styrelsen dven antagit en uppférandekod vilken summerar
varderingar och hur verksamheten ska bedrivas.

Viktiga instrument for att sékerstalla god intern kontroll
ar attestinstruktion, ekonomihandbok med rutinbeskrivning-
ar, personalhandbok och liknande samt interna riktlinjer som
beslutas pa VD-niva. Styrelsen for en fortldpande dialog med
bolagets revisorer och ledning for att forsdkra sig om att
systemen for intern kontroll fungerar.

Riskbedémning
Riskhantering finns inbyggd i bolagets processer och olika
metoder anvands for att vardera och begréansa risker samt
for att sdkerstélla att de risker som Corem éar utsatt for han-
teras i enlighet med faststallda policyer och riktlinjer.

Corem har i enlighet med sin investeringsstrategi for
avsikt att fortsatta sin tillvaxt genom foérvarv av fastigheter
och genom investeringar i befintliga fastigheter. Bolaget
investerar i fastigheter vilka uppfyller koncernens krav pa
god avkastning och balanserad risk. Varje investering pro-
vas separat vid varje enskilt beslutstillfalle.

| enlighet med arbetsordningen gor styrelsen en gang
om aret en genomgang av intern kontroll tillsammans med
bolagets revisorer. [dentifiering gérs av de risker som be-
doéms finnas och atgarder faststélls for att reducera dessa

Specificerar 6vergripande finansiella mél samt riktlinjer fér hur den finansiella verksamheten

ska bedrivas, sa att langsiktiga och stabila finanser liksom god avkastning till aktiedgare
sékerstalls. Policyn innehaller &ven férdelning av ansvar.

Utdelningspolicy

Definierar hur stor andel av arets forvaltningsresultat, efter avdrag for utdelning hanforlig till

stamaktier av serie D och preferensaktier, som ska delas ut till bolagets dgare av stamaktier av

serie A och B.

Néarstaendepolicy

Med nérstaende bolag avses bolag dar ett narstaende dgande finns. Policyn innehaller rikt-

linjer avseende upphandling och tillhandahallande av tjénster till och fran narstaende bolag,
for att sékerstalla att affarer med narstdende bolag alltid gors till marknadsmaéssiga villkor.

Policy for godkdnnande av icke-revisionstjénster

Innehaller riktlinjer avseende upphandling av sa kallade icke-revisionstjanster for att séker-

stélla att oberoende, opartiskhet och sjélvstandighet hos Corems externa revisorer vidhalls.

Krishanteringspolicy

Arbetsmiljépolicy

Innehaller riktlinjer fér hur bolaget ska agera och kommunicera vid en eventuell kris.

Beskriver 6vergripande ramar och metoder for Corems systematiska arbetsmiljdarbete,

liksom ansvarsomraden avseende arbetsmiljé.

Policy for person- uppgiftsbehandling

Beskriver hur personuppgifter hanteras och lagrasienlighet med géllande lagar och regel-

verk. Information finns dven tillganglig pa Corems webbplats, www.corem.se. Grundregel
inom Corem &r att endast spara sddana personuppgifter som &r vésentliga for att uppfylla
verksamhetens ataganden eller uppfylla andra lagkrav.

Informationspolicy

Innehaller riktlinjer och kommunikationsvagar avseende saval extern som intern kommunika-

tion. Policyn s&kerstaller att snabb, korrekt och relevant information om bolaget tillhandahalls
bolagets intressenter. Transparens och tillforlitlighet ska préagla Corems informationsgivning.

Insiderpolicy

Regler rérande sekretess och handel med vardepapper for personer med insiderinformation.

Policyn sékerstéller korrekt och etisk hantering gentemot aktie- och kapitalmarknaden.

Hallbarhetspolicy och uppférandekod

Beskriver hur verksamheten ska bedrivas med avseende pa social, ekologisk och ekonomisk

hallbarhet liksom jamstalldhet och antikorruption. Hallbarhetspolicyn innefattar personal-
policy, miljépolicy samt etiska regler. Verksamheten ska praglas av ansvarsfullhet, god etik
och hog professionalism i alla samarbeten. Diskriminering eller krankande sarbehandling far
ej férekomma, och Corem ska vara en sund, séker och attraktiv arbetsplats. Corem ska vidare
ha ett aktivt miljdarbete som minimerar negativ miljdpaverkan fran verksamheten.
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risker. Genom bolagets affarsplanearbete identifieras saval
affars- som hallbarhetsrisker I6pande och atgéarder foreslas
samt utfors.

Informationsgivning

Bolagets informations- och kommunikationsvéagar syftar till
att sakerstalla effektiv och korrekt information till alla delar
av verksamheten, marknaden, och relevanta myndigheter.
Policyer och riktlinjer gors tillgangliga och kéanda for berérd
personal, medan information om handelser, utveckling och
status i verksamhetens olika delar aterkopplas till Corems
styrelse, revisionsutskott, VD och koncernledning som
underlag for att kunna fatta val grundade beslut.

Extern information bestar till exempel av lagstadgad
rapportering till myndigheter och rapportering av finansiell
information. Bolaget ska leverera snabb, korrekt, relevant
och tillforlitlig information till befintliga och potentiella aktie-
dgare samt andra intressenter. Bolaget ldmnar delarsrappor-
ter Over verksamheten kvartalsvis samt bokslutskommuniké
och arsredovisning foér hela verksamhetsar. Corem anvander
webbplatsen www.corem.se for att snabbt kunna leverera
information till aktiemarknaden. Vasentliga hédndelser offent-
liggdrs I6pande genom pressmeddelanden. For att saker-
stélla att den externa informationsgivningen blir korrekt och
fullstéandig finns en informationspolicy vilken beskriver hur
savél extern som intern informationsgivning ska ske.

Intern information férmedlas genom regelbundna moéten,
bolagskonferens samt via bolagets intranat. Intranatets
huvudsakliga syfte ar att fungera som en plattform genom
vilken aktuell och relevant information gors tillganglig for
medarbetare.

Kontrollaktiviteter

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen syf-
tar till att ge rimlig sakerhet avseende tillforlitligheten i den
externa finansiella rapporteringen i form av delarsrapporter,
arsredovisningar och bokslutskommunikéer och att den
externa finansiella rapporteringen &r uppréattad i dverens-
stéammelse med lag, tilldampliga redovisningsstandarder och
ovriga krav pa noterade bolag.

De risker som identifierats avseende den finansiella rap-
porteringen hanteras via bolagets kontrollstrukturer och
leder till ett antal kontrollaktiviteter. Kontrollaktiviteterna
syftar till att forebygga, upptécka och korrigera fel och avvi-
kelser. De omfattar till exempel kontoavstamningar, uppfdélj-
ning och avstdmning av styrelsebeslut och av styrelsen fast-
stéllda policyer,godkdnnande och redovisning av
affarstransaktioner, fullmakts- och behoérighetsstrukturer,
firmatecknare, koncerngemensamma definitioner, mallar,
rapporteringsverktyg samt redovisnings- och varderingsprin-
ciper. Lépande uppfdljning av resultatutfall sker pa flera nivaer
i koncernen, savél pa fastighetsniva som pa koncernniva.
Uppfdljning och analys av utfall sker mot budget, prognos och
foregéende ar. Fastighetsforvaltarna har ett tydligt resul-
tatansvar for de fastigheter de ér ansvariga for. Deras regel-
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bundna analys av fastigheternas finansiella rapportering ar
tillsammans med den analys som gors pa koncernniva en vik-
tig del avden interna kontrollen. Revisorerna ska rapportera
sina iakttagelser frdn granskningen och sin bedémning av
den interna kontrollen. Rapporteringen fran revisorerna ska
ske minst tva ganger per ar. Styrelsen har det évergripande
ansvaret for den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen.

Behov av internrevision

Corems styrelse har gjort beddmningen att ingen separat
funktion for internrevision behdéver inrattas. Det arbetsséatt
som Corem tillampar for uppféljning och kontroll bedéms
som tillrackligt.

Corem har en decentraliserad och transparent organisa-
tion. Finansverksamheten, ekonomi- och hyresadministra-
tion samt extern och intern information utgar fran huvud-
kontoret. Uppfdljning av resultat och balansrakningar gors
kvartalsvis av saval de olika funktionerna som av ansvariga
for Corems regioner, bolagsledning och styrelse. CFO narva-
rar som adjungerad/sekreterare vid samtliga styrelseméten.
Andra tjansteman i koncernen deltar regelbundet vid styrel-
semoten sasom féredragande av séarskilda fragor.

Tydlig dokumentation via policyer och instruktioner, till-
sammans med aterkommande uppféljning och regelbundna
diskussioner med revisor, sékerstéller processernas korrekt-
het. Hantering och rapportering granskas formellt av bola-
gets revisor och avrapporteras till styrelsen.

Utforlig information om Corems riskbeddmning, expone-
ring och hantering finns i avsnittet Risker och méjligheter
pa sidorna 88-93.
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Styrelse

-d’a

PATRIK ESSEHORN

Ordférande sedan 2008.

Fodd 1967.

Utbildning: Jur kand.

Ovriga styrelseuppdrag:

Deldgare och styrelseordférande i Walthon
Advokatbyra AB, styrelseordférande i Tobin
Properties AB och Klévern AB (publ). Ledamot i
Patrik Essehorn Advokat AB.

Beroende i férhallande till Bolaget, bolags-
ledningen. Beroende i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

Aktieinnehav*i Corem:
Stamaktie A: 10 000, stamaktie B: 100 000.

KATARINA KLINGSPOR
Ledamot sedan 2020.
Fodd 1963.

Utbildning: MBA samt ekonomi- och juridik-
studier.

Ovriga styrelseuppdrag:

Styrelseordférande for Premium Svensk Lax AB
(publ) och Svenska Viltmatakademin samt sty-
relseledamot i Ludvig Group AB och Biby For-
valtnings AB.

Oberoende i férhallande till Bolaget, bolags-
ledningen. Oberoende i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

Aktieinnehav*i Corem:

Stamaktie B: 10 000, preferensaktie: 150.

CHRISTINA TILLMAN
Ledamot sedan 2010.
Fodd 1968.

Utbildning: Civilekonom.

Ovriga styrelseuppdrag:

Styrelseordférande for NF11 Holding AB. Styrelse-
ledamot i Volati AB (publ), Grimaldi Industri AB,
Cycleurope AB, MBRS Group AB och YPO Guld
Service AB. Suppleant i styrelsen fér Stocksund Fi-
nancial Management AB, Stocksund Financial Ser-
vices AB.Tf VD fér Hunter Sales i Stockholm AB.

Oberoende i férhallande till Bolaget, bolags-
ledningen. Beroende i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

Aktieinnehav™ i Corem:
Stamaktie A: 571441, stamaktie B: 5 714 410,
stamaktie D: 76 727, preferensaktie: 150.

MAGNUS UGGLA

Ledamot sedan 2020.

Fodd 1952.

Utbildning: Civilingenjor, Civilekonom.

Ovriga styrelseuppdrag:

Styrelseordférande for Junibacken. Styrelseleda-
mot i Resolutionsdelegationen vid Riksgaldskon-
toret samt ledamot i Advisory Board for Ashoka
Sverige.

Oberoende i férhallande till Bolaget, bolags-
ledningen. Oberoende i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

Aktieinnehav*i Corem:

Stamaktie B: 100 000.
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FREDRIK RAPP
Ledamot sedan 2018.
Fédd 1972.

Utbildning: Civilekonom.

Ovriga styrelseuppdrag:

VD fér Pomona-gruppen AB. Styrelseordférande i
Xano Industri AB, Argynnis industrier AB samt
Svenska Handbollférbundet. Styrelseledamot i
Itab Shop Concept AB, Ages Industri AB, Pomona-
gruppen AB inklusive dotter/intressebolag och
Segulah AB.

Oberoende i forhallande till Bolaget, bolags-
ledningen. Oberoende i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie A: 749 999, stamaktie B: 7499 990.

*Aktieinnehav per 2021-12-31.

107



108

BOLAGSSTYRNING
Bolagsledning

Bolagsledning

EVA LANDEN

VD

Fodd 1965.

Anstélld sedan 2008.

Utbildning: Civilekonom.

Tidigare antélining:

CFO och Vice VD pa Corem 2008-2011,

CFO pa Bonnier Cityfastigheter 2000-2008,
Auktoriserad revisor hos PwC 1988-2000.

Ovriga styrelseuppdrag:

Ordférande i Specialfastigheter Sverige AB
(publ).

Aktieinnehav* i Corem:

Stamaktie A: 6 120, stamaktie B: 56 570,
stamaktie D: 279.

ANNA-KARIN HAG

CFO

Fodd 1973.

Anstalld sedan 2018.
Utbildning: Ekonomie magister.

Tidigare anstélining:

CFO pa Humlegarden Fastigheter AB 2015-
2017, CFO pa John Mattson Fastighets AB
2011-2015, Koncernkontroller pa AP Fastighe-
ter/Vasakronan 2004-2011, PwC Corporate
Finance Real Estate 2000-2004.

Styrelseuppdrag: Inga externa.

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie A: 1 300, stamaktie B: 3 100,
stamaktie D: 56.

ANNA LIDHAGEN OHLSEN
Fastighetschef

Fodd 1973.

Anstalld sedan 2016.

Utbildning: Civilingenjor.

Tidigare anstélining:

Forvaltningschef for Region Stockholm pa

Corem 2013-2015, Marknadsomradeschef Ost-
ra City pa Hufvudstaden 2015-2016.

Styrelseuppdrag: Inga externa.

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie B: 15 514.

PATRIK MELLGREN

Affarsomradeschef Projektutveckling Sverige
Fodd 1970.

Anstalld sedan 2021.

Utbildning: Ingenjér.

Tidigare anstélining:

Affarsomradeschef Projektutveckling pa
Klévern AB och tf VD pa Tobin Properties AB
2018-2021, VD Archus Partner AB 2016-2021,
Begionchef Peab Bostad AB 2010-2015, VD

Angstrém & Mellgren 2007-2010, Hifabgruppen

AB 1996-2000, Skanska 1993-1996.
Styrelseuppdrag: P Mellgren Forvaltning AB, P

Mellgren Projekt AB, NJP Invest AB och Oster-

malms Snickeri AB.

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie B: 156 700 Stamaktie D: 952.

FORVALTNINGSBERATTELSE

PEETER KINNUNEN

Transaktionschef

Fodd 1973.

Anstalld sedan 2021.

Utbildning: Civilingenjor.

Tidigare anstallning:

Transaktionschef pa Klévern AB 2012-2021,
COO Vanir Asset Management AB 2010-2012,

Chef Transaktion & Analys Kungsleden AB
2007-2010.

Styrelseuppdrag: Inga externa.

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie A: 6 279, stamaktie B: 221 594,
stamaktie D: 2 727.

Jens Andersson, Finanschef, tillhorde
bolagsledningen t o m 31 jan 2022.

*Aktieinnehav per 2021-12-31.
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