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Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Corem Property
Group AB (publ), antagna av arsstamman 2021, tillampades under ar 2021. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets utestdende
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk
bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Anstallda och
personalkostnader) pa sidorna 124-125 i arsredovisningen for 2021. Information om ersattningsutskottets
arbete under 2021 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 101-106 i arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 4 pa sidan 124-125 i &rsredovisningen for 2021.

Utveckling under 2021

Verkstallande direktdren sammanfattar bolagets dvergripande resultat och utveckling i sin redogorelse pa
sidorna 6-7 i arsredovisningen for 2021.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, ar att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Bolagets ersattningsriktlinjer innebar att ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmassig
ersattning, som star i relation till ansvar och befogenheter. Ersattningen far besta av foljande komponenter;
fast 10n, eventuell rorlig ersattning, pensionsformaner och évriga formaner.

Bolaget har under 2021 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Ingen ersattning till ledande befattningshavare har
kravts tillbaka fran bolaget.

Revisorns yttrande dver bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer finnas tillgangligt pa lank senast tre
veckor fore drsstamman 2022.

Ersédttning till verkstallande direktéren
Tabell 1 — Totalersattning till verkstdllande direktoren under 2021

Befattningshavare

Fast ersattning
D

Rorlig ersattning
2)

Pensionsférmaner
3)

Ovriga formaner
4)

Total ersattning

Eva Landén

3424

793

874

124

5215

Av den totala ersattningen har 85 procent utgjorts av fast ersattning och 15 procent av rorlig ersattning.

1)) For ett fullgott arbete ska ersattning utga i form av fast 16n
2) For detaljer avseende den rérliga ersattningen avseende 2021, se vidare under rubrik "Rérlig, resultatbaserad ersattning”
3)  Verkstallande direktoren har ratt till pensionsférman i enlighet med ITP-planen
4)  Ovriga férmaner bestar av tjanstebil, sjukvardsersattning och del i Corems vinstandelsstiftelse.
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Resultat- och aktierelaterad ersattning

| syfte att starka samtlig personals delaktighet i bolagets verksamhet och resultatutveckling har Corem
sedan 2011 en vinstandelsstiftelse, i enlighet med beslut av arsstamman 2011. Avsattning kan goras med
maximalt ett prisbasbelopp per anstalld och far ej dverstiga 1 procent av foreslagen utdelning till
stamaktiedgarna. Verkstallande direktéren har ratt till del i vinstandelsstiftelse enligt samma kriterier som
dvrig personal. For aret avsatt belopp avseende verkstallande direktéren redovisas som del av "Ovriga
formaner” i Tabell 1 ovan.

| &vrigt finns inga aktiebaserade ersattningar eller incitamentsprogram.

Rorlig, resultatbaserad ersattning
Kriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersattning har valts for att beldna malrelaterade
prestationer, kopplade till forutbestamda matbara kriterier vilka utformats sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Vid valet av prestationskriterier har de

strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2021 beaktats.

Storleken pa den rorliga ersattningen avseende 2021 ar baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal,
saval i forhallande till bolagets resultat som i forhallande till individuella prestationer. Utbetalning sker i
form av 16n, arsvis efter det att bokslutet faststalls. Ersattningen har en ettarig prestations- och
intjanandeperiod och maximalt utfall for den arsvisa resultatbaserade ersattningen uppgar till en halv fast

arslon for respektive ar.

Tabell 2 — Verkstédllande direktérens prestation och rorlig ersattning under rakenskapsaret

Befattningshavare Overgripande mal Kriterier Viktning Utfall i
prestation och
erhallen
ersattning

Eva Landén Uthyrningsresultat Nettoinflyttning 1/6 del 19 %

+10% mot budget 288 tkr
Forvaltningsresultat Forvaltningsresultat | 1/6 del 75 %

+10% mot budget 217 tkr
Individuella mal Strategiska mal for | 4/6 del 25 %

2021 som bidrar till 288 tkr

bolagets

hallbarhetsmal

Jamférande information avseende fordndringar i ersattning och bolagets

forvaltningsresultat
Tabell 2 - Jamférande information avseende férandringar i ersdattning och bolagets

forvaltningsresultat

Befattningshavare 2021 2021 jmf 2020 2020 jmf 2019
Ersattning till verkstallande direktdren 5,2 mkr +18,5 % -5,0%
Forvaltningsresultat 1178 mkr +180 % +50 %
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet 636 mKkr +0,22 % +49%
heltidsekvivalenter anstallda i koncernen

e LOn- och pensionskostnader ar baserade pa uppgifter i Not 4 i Corems arsredovisning
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