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Valberedningens redogorelse, forslag och motiverade yttrande infor
arsstimman 2022 i Corem Property Group AB (publ)

Valberedningen fér Corem Property Group AB (publ) org. nr 556463-9440, har utsetts i enlighet
med den instruktion fér utseende av valberedning som antogs av arsstdmman den 29 april 2021
och baserat pa agarférhallandena i Corem per den sista dagen for aktiehandel augusti 2021.
Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod fér bolagsstyrning och, i
férekommande fall, lamna forslag pa andringar av instruktionen fér utseende av valberedning.

Corems valberedning infér arsstdamman 2022 bestar av Mia Arnhult (representant fér Rutger
Arnhult via bolag tillika valberedningens ordférande), Lars Hdéckenstrom (representant for
Gardarike AB), Johannes Wingborg (representant for Lansférsakringar Fondférvaltning) och Patrik
Essehorn (styrelsens ordférande).

Valberedningens ledaméter har noga 6vervagt om nagon intressekonflikt har funnits innan de har
beslutat att acceptera sina respektive uppdrag att inga i valberedningen infér arsstamman 2022.

Valberedningens forslag till arsstimman

Valberedningen lamnar féljande férslag till Corems arsstdmma 2022.

Val av ordférande vid stdmman, punkt 1

Valberedningen foreslar att Patrik Essehorn véljs till ordférande vid arsstamman, eller vid hans
forhinder, den som valberedningen istéllet anvisar.

Faststallande av antal styrelseledamé&ter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter, punkt 9

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter i bolaget ska utdkas fran fem till sex
ledamadter.

Valberedningen foreslar att antalet revisorer oférandrat ska vara en utan revisorssuppleant.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisor eller revisorer, punkt 10

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att arvode till styrelseledamoterna ska utga och
fordelas enligt nedan. Férslaget innebér en 6kning av respektive ledamots arvode i forhallande till
arvodet som beslutades av arsstamman 2021. Arvode for 2021 anges inom parentes.

Ordféranden: 550 000 kronor (320 000 kronor)

Ledamot: 300 000 kronor (180 000 kronor)
Forslaget innebér att det totala féreslagna arvodet uppgar till 2 050 000 kronor (1 040 000 kronor).
Till styrelseledamot som utfdr utskottsarbete utgar ingen ytterligare erséattning.

Arvode till revisor féreslas utga enligt godkénd rakning.
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Val av styrelse samt revisor eller revisorer, punkt 11

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma omval av Patrik Essehorn,
Christina Tillman, Fredrik Rapp, Katarina Klingspor och Magnus Uggla samt nyval av Christian
Roos.

Valberedningen foreslar att Patrik Essehorn viljs till styrelsens ordférande.

Styrelsen har beslutat att lata hela styrelsen fullgéra de uppgifter som ankommer pa ett
revisionsutskott. Styrelsen har reckommenderat att antalet revisorer i bolaget dven fortsattningsvis
ska vara en utan revisorssuppleant. | enlighet med rotationsreglerna fér noterade bolag har
styrelsen genomfdrt en upphandling av revisionstjanster. Baserat pa upphandlingen har styrelsen
rekommenderat omval av bolagets sittande revisor Ernst & Young Aktiebolag. Styrelsen har i sin
sammantagna bedémning séarskilt beaktat arbetssatt, sammanséttning av team och arvodesniva
och darvid funnit att Ernst & Young Aktiebolag béast uppfyller bolagets krav och behov.

Valberedningen har valt att f6lja styrelsens rekommendation och féreslar, for tiden intill slutet av
nésta arsstdmma, omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag. Ernst &
Young Aktiebolag har meddelat att, for det fall revisionsbolaget valjs, kommer auktoriserade
revisorn Katrine Sdderberg fortsatt vara huvudansvarig revisor.

Instruktion till valberedningen, punkt 12

Valberedningen foreslar att valberedningen ska utdkas med en ledamot sa att bolagets fyra
rostmassigt storsta aktiedgare ges maojlighet att utse en ledamot var till valberedningen istéllet for
bolagets tre storsta dgare. Valberedningen féreslar darfér att arsstimman beslutar att anta
foljande instruktion for utseende av valberedning for Corem att gélla tills vidare.

Valberedningen ska besta av fem (5) ledamé&ter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens
ordférande. Styrelsens ordférande ska kontakta de fyra (4) till rostetalet storsta aktiedgarna i
bolaget per den sista dagen for aktiehandel i augusti varje ar. For det fall ndgon av de fyra stérsta
aktiedgarna inte dnskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur storsta aktiedgaren, som inte
tillfragats om att utse representant till valberedningen, tillfragas o.s.v. Valberedningen utser inom
sig en ordférande, som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga Overvdga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i
valberedningen.

De utsedda ledamoéterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande,
utgdra bolagets valberedning. Namnen pa ledamoterna som ska inga i valberedningen, samt de
aktiedgare de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fére varje arsstdmma pa
bolagets webbplats www.corem.se.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till den
i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen men ska inte utgéra en
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majoritet av dess ledamoter. Om mer dn en styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av
dem vara beroende i forhallande till bolagets stdrre aktiedgare.

Valberedningen ska utfora de uppgifter som féljer av Svensk kod fér bolagsstyrning och ska, i
tillampliga fall, lAmna foérslag pa andringar av instruktionen fér utseende av valberedning.

Om en ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersatta ledamoten, ska valberedningen utse en ny ledamot enligt
principerna ovan. Om &garférhallandena i bolaget vasentligen édndras ska, om valberedningen séa
beslutar, sammansattningen av valberedningens ledamoter &dndras sa att den avspeglar de
dndrade dgarforhallandena. Sker en sadan andring av dgarférhallandena senare &n tva manader
innan arsstdamman ska dock ingen &ndring i sammanséattningen av valberedningen ske. Andring i

valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.
Mandatperioden for valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoéter. P4 begéran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sasom
t.ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget dven svara for andra skaliga kostnader som ar nédvandiga

for valberedningens arbete.

Denna instruktion ska galla tills vidare.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till val av styrelseledamoter inklusive
redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har infér arsstamman 2022 haft tre (3) protokollférda méten och har darutdver
haft kontakt per telefon och e-post. Valberedningen har som underlag for sitt forslag tagit del av
styrelseordférandens redogérelse for bolagets verksamhet, mal och strategier. Valberedningen har
dven tagit del av resultaten av den arliga utvarderingen av styrelsen och dess arbete samt traffat
och intervjuat styrelseledamoéterna samt VD. Valberedningen har aven traffat och intervjuat olika
kandidater. Som informerats pa Corems webbplats har aktiedgare kunnat lamna férslag till
valberedningen. Inga sadana férslag har lamnats in.

Det ar valberedningens uppgift att i sitt arbete beakta de fragor som framgar av Svensk kod for
bolagsstyrning. Valberedningen har beaktat de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till f6ljd
av bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt. Aktiedgarnas krav pa styrning
och kontroll har varit en viktig faktor fér att bedéma styrelsens storlek och dndamalsenliga
sammanséttning, likasd kompetens, erfarenhet och bakgrund hos de enskilda
styrelseledamoterna. Valberedningen har i sitt arbete sarskilt beaktat att en jamn konsfordelning
ska efterstrivas i styrelsen samt att styrelsen i dvrigt ska préglas av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har vidare diskuterat och
Overvagt bland annat arvodering av styrelseledaméter, fragor rérande revisorsval och arvode till
revisorn samt om det finns behov av andringar i instruktionen for utseende av ledamoéter till
valberedningen.

Utgangpunkten for valberedningens arbete har varit att styrelsen i Corem som helhet ska ha en
andamalsenlig samlad kompetens och erfarenhet for den verksamhet som bedrivs samt for att
kunna identifiera och forsta riskerna som verksamheten medfér.
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Enligt valberedningens beddmning fungerar styrelsearbetet i Corem véal och kontinuitet i
styrelsearbetet ar av stor betydelse for bolagets verksamhet och utveckling. Corem har vuxit
kraftig genom forvarvet av Klévern. Genom forvarvet har verksamheten breddats inte bara till flera
olika segment inom fastighetssektorn utan ocksa geografiskt bade inom och utanfér Sverige.
Valberedningen ser ett behov av en &6kad utblick till fastighetsmarknader utanfor Sverige i
styrelserummet och en stdrkt kompetens kring aktiemarknaden och finansieringsfragor for
fastighetsbolag.

Bland annat med hansyn hartill har valberedningen foreslagit omval av Patrik Essehorn, Christina
Tillman, Fredrik Rapp, Katarina Klingspor och Magnus Uggla. Dartill har valberedningen féreslagit
nyval av Christian Roos. Patrik Essehorn har foreslagits som styrelsens ordférande.

Christian Roos, fodd 1972. Utbildning: Magisterexamen ekonomi. Andra uppdrag: Christian ar
radgivande rérande europeiska fastighetsaktier pa Bell Rock Capital och tidigare pa Thames River
Capital och Pramerica Real Estate Investors. Christian har dven bakgrund som fastighetsanalytiker
pa Alfred Berg och Handelsbanken. Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.
Oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Valberedningen bedémer att Christian har
en mycket lamplig bakgrund och profil och anser att han kommer att utgora ett utmarkt tillskott
till styrelsen.

Valberedningen efterstrdvar saval mangfald som mangsidighet savitt avser ledamoternas alder,
kon, utbildning och annan yrkesméassig bakgrund, och har som mangfaldspolicy tillimpat regel 4.1
i Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagande av sitt forslag till val av styrelseledamoter.
Forslaget innebér att en jaAmn kénsférdelning inte uppnas men valberedningen har som uttalad
ambition att Corem ska ha en jamnare konsférdelning kommande ar. Valberedningen gor
beddmningen att den foreslagna styrelsen, med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och férhallanden i 6vrigt, ger en &ndamalsenlig sammanséattning. Bolagets strategiska utveckling,
styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer stéller pa styrelsens kompetens och
sammansattning har sarskilt beaktats. Valberedningen betonar dock vikten av varje
styrelseledamots individuella kvalifikationer och lamplighet fér att uppna en val fungerande
styrelse. De foreslagna styrelseledamdéterna bedéms vara val lampade for uppdraget, bade
individuellt och som grupp, och valberedningen beddmer att de har goda madjligheter att utféra
styrelsearbetet med den omsorg och det engagemang som uppdraget kraver. Valberedningen
anser att arvodet till styrelsen ska vara marknadsmassigt och spegla ansvar och arbetsinsatser.
Valberedningen beddmer att arbetsbelastningen i styrelsen éar hog och genom férvarvet av Klévern
har bade organisationen och fastighetsportféljen vuxit. Vid en jamforelse av arvoden med andra
noterade bolag i sektorn anser valberedningen att det finns skal for en storre hdjning av arvodet.

Nedan féljer valberedningens yttrande over respektive ledamots oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning.

Patrik Essehorn Ledamot sedan 2008. Beroende i forhallande till bolaget och
Ordférande sedan 2070. b.olagslednlng?n. Obero?nde i forhallande
till bolagets storre aktiedgare.
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Christina Tillman Ledamot sedan 2010. Oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Beroende i férhallande
till bolagets storre aktiedgare.

Fredrik Rapp Ledamot sedan 2018. Oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoende i férhallande
till bolagets storre aktiedgare.

Katarina Klingspor Ledamot sedan 2020. Oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoende i férhallande
till bolagets storre aktiedgare.

Magnus Uggla Ledamot sedan 2020. Oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoende i férhallande
till bolagets storre aktiedgare.

Christian Roos Foreslagen for nyval. Oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoende i férhallande
till bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen har bedomt att den forslagna styrelsen uppfyller kraven pa ledamoternas
oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Mer utforlig information om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets webbplats,
www.corem.se.

Stockholm i mars 2022
Corem Property Group AB (publ)

Valberedningen
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