Protokoll fort vid arsstamma i Corem Property
Group AB (publ), org.nr 556463-9440, den 3 maj
2019, kl. 10.00 i Walthon Advokaters lokaler,
Stureplan 4A, Stockholm.

STAMMANS OPPNANDE

Patrik Essehorn halsade stammodeltagarna valkomna och 6ppnade arsstamman.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Patrik Essehorn valdes att sdsom ordférande leda arsstdmman. Informerades om att
styrelsen uppdragit at advokat Michelle Hessius att féra protokoll samt rakna roster vid
stamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning dver narvarande aktiedgare, bilaga A, faststalldes att galla sasom rostlangd
vid arsstamman. Av bilaga A framgar vilka aktiedgare som féretrads genom fullmakt. De
ovriga narvarande som framgar av bilaga A medgavs ratt att narvara.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Arsstdmman beslutade att godk&nna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning, bilaga
B.

VAL AV JUSTERINGSMAN
Sofia Aulin och Maria De Geer valdes att justera protokollet jamte ordféranden.

Ordféranden erinrade om att protokollet fran arsstdmman kommer att laggas ut pa bolagets
webbsida och att protokollet kan komma att ange en aktiedgares, ett ombuds eller ett
bitrades namn, vilket krédver samtycke fran de berérda personerna enligt géllande lag.
Arsstamman godkénde att en person som yttrar sig anses ha lamnat sadant samtycke
genom att denne begar ordet om inte annat uttryckligen anges i samband med detta.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Sedan det upplysts att kallelse till arsstamman varit tillganglig pa bolagets webbsida och
offentliggjorts genom pressmeddelande den 27 mars 2019, samt att kallelsen till
arsstdmman publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och att information om att kallelse
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skett annonserats i Svenska Dagbladet den 28 mars 2019, antecknades att arsstamman
ansag sig behodrigen sammankallad.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN

Arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2018 med tillhdrande
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse lades fram.

Noterades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen funnits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets
webbsida. Handlingarna har skickats till dem som sarskilt begart det och har funnits
tillgangliga for samtliga aktieagare vid inregistreringen till arsstamman.

Verkstallande direktéren, Eva Landén, redogjorde for bolagets verksamhet under 2018 och
for vasentliga handelser efter bokslutsdagen.

Bolagets huvudansvarige revisor, Mikael Ikonen, redogjorde fér revisionsarbetet i bolaget
och foredrog revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen, samt revisorns yttrande
om tilldmpningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Det framgick att revisorerna tillstyrkt att arsstdmman ska faststélla resultat- och
balansrakning for moderbolaget och koncernen och att vinsten i moderbolaget ska
disponeras enligt forslaget i férvaltningsberattelsen.

Arsstamman godkande arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018 sasom
framlagda pa foreskrivet satt.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING
SAMT KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING

Arsstamman beslutade att faststslla i &rsredovisningen intagen resultatrakning och
balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for rékenskapséret
2018.

BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ENLIGT
FASTSTALLD BALANSRAKNING

Ordféranden anmaélde att till arsstdmmans forfogande stdende vinstmedel uppgér till
1113 999 568 kronor.

Arsstamman beslutade att de fria vinstmedel som star till arsstammans foérfogande ska
disponeras i enlighet med styrelsens férslag och motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen:
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Utdelning 0,45 kronor per stamaktie 163 921 277 kronor

Utdelning 20,00 kronor per preferensaktie 72 000 000 kronor

Balanserade vinstmedel 878 078 291 kronor

Summa 1113 999 568 kronor

Utdelningsbeloppet per preferensaktie om totalt 20,00 kronor ska férdelas pa fyra
utbetalningar om vardera 5,00 kronor.

Noterades att beloppen &r berdknade pa totalt antal aktier per dagen for arsstamman, och
for bolagets innehav av egna aktier, vars exakta antal faststélls pa avstamningsdagen for
kontantutdelning, utgar ingen utdelning. Bolaget har idag 2 913 825 aterkdpta stamaktier
av serie A samt 8 555 550 aterképta stamaktier av serie B.

Stamman beslutade att avstamningsdag for utdelning for stamaktie ska vara tisdagen den
7 maj 2019 med berdknad utdelning fredagen den 10 maj 2019.

Avstamningsdagar for preferensaktie ska vara;

(i) fredagen den 28 juni 2019 med beraknad utbetalningsdag onsdagen den 3 juli
2019,
(ii) mandagen den 30 september 2019 med beraknad utbetalningsdag torsdagen den

3 oktober 2019,

(iii) mandagen den 30 december 2019 med beraknad utbetalningsdag tisdagen den
7 januari 2020, och

(iv) tisdagen den 31 mars 2020 med beraknad utbetalningsdag fredagen den 3 april
2020.

Stamman beslutade att samtliga nya preferensaktier som kan komma att emitteras med
stéd av stimmans bemyndiganden i punkten 16 ska ge ratt till utdelning fran och med den
dag de blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, innebarande en férsta
utdelning om 5,00 kronor per preferensaktie med narmast foljande avsta@mningsdag,
maximalt 7 200 000 kronor.

BESLUT OM ANSVARSFRIHET FOR STYRELSENS LEDAMOTER OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Ordféranden konstaterade att revisorerna i sin revisionsberattelse tillstyrkt att styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktdren beviljas ansvarsfrihet for deras forvaltning under
rakenskapséret 2018. Arsstamman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2018.

Noterades att styrelseledaméterna och verkstallande direktoren inte deltagit i beslutet om
den egna ansvarsfriheten.
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FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER SAMT ANTAL
REVISORER OCH REVISORSSUPPLEANTER

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Mia Arnhult, redogjorde for
valberedningens foérslag om antal styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter
eller registrerade revisionsbolag.

Noterades att valberedningens fullstandiga férslag till arsstdmman funnits tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem som
sarskilt begart det och har funnits tillgangliga fér samtliga aktiedgare vid inregistreringen till
arsstdmman.

Arsstamman beslutade att for tiden intill slutet av nésta arsstamma ska styrelsen oférandrat
besta av sex ledaméter. Bolaget ska oférandrat ha en revisor.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN AT STYRELSE OCH REVISORER

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Mia Arnhult, redogjorde for
valberedningens férslag om arvoden at styrelse och revisorer.

Noterades att valberedningens fullstédndiga férslag till arsstamman funnits tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem som
sarskilt begart det och har funnits tillgangliga fér samtliga aktiedgare vid inregistreringen till
arsstamman.

Arsstamman beslutade att styrelsens arvode ska uppgé till totalt 1 160 000 kronor,
varav 310 000 kronor till styrelseordféranden och 170 000 kronor vardera till dvriga
ledamoter. For ledamot som utfér utskottsarbete utgar ingen ytterligare erséttning.

Arsstamman beslutade att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSE OCH REVISORER

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Mia Arnhult, redogjorde for
valberedningens forslag om val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisorer.

Noterades att valberedningens fullstdndiga férslag till &rsstimman, valberedningens
motiverade yttrande betraffande foreslagen styrelse samt information om ledaméter och
revisorer funnits tillgangliga fér aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats.
Handlingarna har skickats till dem som sarskilt begart det och har funnits tillgangliga for
samtliga aktiedgare vid inregistreringen till arsstamman.

Arsstamman beslutade att fér tiden intill slutet av nasta arsstamma valja om
styrelseledamoéterna Rutger Arnhult, Patrik Essehorn, Jan Sundling, Christina Tillman,
Carina Axelsson och Fredrik Rapp.

Patrik Essehorn valdes till styrelsens ordférande.

Arsstamman beslutade att for tiden intill slutet av nésta arsstamma vélja om det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som bolagets revisor. Det antecknades att Ernst
& Young Aktiebolag meddelat att Katrine Séderberg ska vara huvudansvarig revisor.

A
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BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Ordféranden framlade och redogjorde for styrelsens férslag fill riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Det konstaterades att styrelsens forslag ftill riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har funnits tillgangligt for aktieagarna hos bolaget och pa bolagets
webbsida. Handlingen har skickats till dem som sarskilt begart det och har funnits tillganglig
for samtliga aktieagare vid inregistreringen till arsstdmman.

Arsstamman beslutade att anta foljande riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare.

Riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare beslutas av arsstamman.

Ersattningsutskottet bereder fragan om faststéllande av riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolaget, och foreslar desamma fér
styrelsen. Med ledande befattningshavare avses den verkstéllande direktéren och ¢vriga
medlemmar av ledningsgruppen. Ledningsgruppen bestar for narvarande av verkstéllande
direktér Eva Landén, fastighetschef Anna Lidhagen Ohlsén, CFO Anna-Karin Hag, vice
verkstallande direktér tillika transaktions- och IR-chef Hakan Engstam, affars- och
projektutvecklingschef Jerker Holmgren samt marknads- och uthyrningschef Jesper
Carlsad.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt utga i form av fast lon.
Bonus kan utga till ledande befattningshavare till ett belopp motsvarande maximalt tre eller
sex manatliga grundloner. Bonus ska vara baserad pa utfall i férhallande till uppsatta mal,
saval i forhallande till bolagets resultat som i forhallande till individuella prestationer.
Utfallande rorlig ersattning utbetalas i form av ej pensionsgrundande I6n.

Pensionsvillkoren ska vara marknadsmassiga och baseras pd avgiftsbestamda
pensionslésningar, motsvarande [|TP-planen om bolaget hade deltagit i denna.
Pensionsaldern &r 65 ar respektive 67 ar. Avtal om avgangsvederlag finns for tre av sex
ledande befattningshavare. Uppséagningslén och avgangsvederlag ska sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta Inen for tva ar.

Férmaner utéver 6n, rorlig ersattning och pension utgdr fér samtliga ledande
befattningshavare i form av tjanstebil, sjukvardsférsakring och del i Corem Property Groups
vinstandelsstiftelse.

Styrelsen ska, i enlighet med vad som féljer av 8 kap. 53 § aktiebolagslagen ha ratt att
franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

BESLUT AVSEENDE VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Mia Arnhult, redogjorde for
valberedningens forslag till beslut om valberedningens sammanséattning.

Noterades att valberedningens fullstandiga forslag till &rsstamman funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingen har skickats till dem som
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sarskilt begart det och har funnits tillganglig fér samtliga aktieagare vid inregistreringen till
arsstamman.

Arsstamman beslutade om féljande principer avseende valberedningens sammanséttning.

Valberedningen ska besta av fyra ledaméter, varav en ledamot ska vara styrelsens
ordférande. Arsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att kontakta de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna i bolaget per den sista dagen fér aktiehandel i augusti manad aret fére
arsstamman. For det fall att nagon av de tre storsta aktiedgarna inte dnskar utse ledamot
till valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfragas och sa vidare till dess att
valberedningen bestar av fyra ledamater. Valberedningen utser inom sig en ordférande,
som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhéllande
till den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om holagets férvaltning. Verkstallande direkttren eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men
ska inte utgéra en majoritet av dess ledamoéter. Om mer &an en styrelseledamot ingér i
valberedningen far hégst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre
aktieagare.

De utsedda ledamoterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som
sammankallande, utgdra bolagets valberedning. Valberedningens sammanséttning ska
publiceras pa bolagets hemsida, www.corem.se, senast sex manader fore nastkommande
arsstamma.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning.
Valberedningen ska lagga fram féljande beslutsforslag infor arsstamman 2020.

(i) Forslag till stammoordférande
(i) Forslag till styrelse
iii) Férslag till styrelseordférande

iv) Forslag till arvoden for styrelsens ledamoter respektive ordféranden

vi) Forslag till revisorer

(

(

(v) Forslag till ersattning for utskottsarbete
(

(vii) Férslag till arvode for bolagets revisorer
(

viii) Forslag till valberedningens sammansattning

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta ledamoten, ska valberedningen utse en ny ledamot
enligt principerna ovan. Om &garférhallandena i bolaget vasentligen &ndras ska, om
valberedningen s& beslutar, sammansattningen av valberedningens ledaméter &ndras sa
att den avspeglar de 4&ndrade &garférhéllandena. Andring i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Mandatperioden for valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts.
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(i)

(ii)

(iii)

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter. Pa begaran av valberedningen
ska bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens
arbete, sdsom exempelvis sekreterare. Vid behov ska bolaget &ven svara fér andra skaliga
kostnader som ar nddvandiga fér valberedningens arbete.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION
AV AKTIER

Ordféranden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission samt syftet med férslaget.

Det antecknades att styrelsens forslag hade funnits tillgangligt for aktiedgarna infor
arsstdmman hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingen har skickats till dem som
sarskilt begart det och har funnits tillganglig for samtliga aktiedgare vid inregistreringen till
arsstamman.

Beslutades - med erforderlig réstmajoritet om minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som &r féretradda vid arsstamman - att bemyndiga styrelsen att inom
ramen for gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill ndsta arsstdmma, besluta om
okning av bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier av serie A och/eller
stamaktier av serie B och/eller preferensaktier enligt féljande:

Nyemission med stdd av bemyndigandet far ske av s& manga stamaktier av serie A
och/eller serie B och/eller preferensaktier som sammanlagt motsvarar en okning av
aktiekapitalet om hogst 10 procent, baserat pa det totala aktiekapitalet i bolaget vid
tidpunkten fér arsstdmman 2019. Antalet stamaktier av serie A som far emitteras med stod
av bemyndigandet far dock hégst uppga till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgérs av
stamaktier av serie A utgivna vid tidpunkten for arsstamman 2019, antalet stamaktier av
serie B som far emitteras med stéd av bemyndigandet far dock hégst uppga till tio (10)
procent av aktiekapitalet som utgdrs av stamaktier av serie B utgivna vid tidpunkten for
arsstamman 2019 och antalet preferensaktier som far emitteras med stod av
bemyndigandet far hogst uppga till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgbrs av
preferensaktier utgivna vid tidpunkten for arsstamman 2019.

De nyemitterade aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med kvittningsratt eller
pa villkor som féljer av 2 kap. & § aktiebolagslagen.

Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs. Vid nyemissioner
av stamaktier av serie B och/eller preferensaktier som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och som tecknas kontant far dock marknadsmé&ssig emissionsrabatt ges. Vid
foretradesemissioner ska marknadsmassig emissionsrabatt ges.

Syftet med bemyndigandet och en eventuell avvikelse fran aktie&dgarnas foretradesratt ar
att nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet ska kunna ske i syfte att férvarva
fastigheter eller andelar i juridiska personer som &ger fastigheter samt i syfte att kapitalisera
bolaget infor sadana forvarv.
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(ii)
(iii)

(iv)
(v)

Noterades att aktiedgaren Svenska Aktiesparares Riksforbund rostat emot styrelsens
forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier enligt denna
punkt 16.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FORVARVA OCH OVERLATA
BOLAGETS EGNA AKTIER

Ordféranden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen
att forvarva och overlata bolagets egna aktier samt syftet med férslaget.

Det antecknades att styrelsens forslag och motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen har funnits tillgangliga for aktiedgarna infoér arsstdmman och skickats till
dem som sarskilt begart det. Handlingarna har &ven lagts fram pa arsstamman.

Beslutades - med erforderlig réstmajoritet om minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som &r féretradda vid arsstamman - att, under tiden intill nasta
arsstamma, bemyndiga styrelsen att férvarva och overlata bolagets egna aktier enligt
foljande.

Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kade mojligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och dérmed kunna bidra till okat
aktieagarvarde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen méjlighet att
Gverlata aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller féretagsforvary
genom betalning med bolagets egna aktier samt att méjliggdra anskaffning av rérelsekapital
eller breddning av agarkretsen. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar
med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Bemyndigande att férvdrva egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, langst under tiden intill nasta arsstdmma, besluta om férvarv av
aktier i bolaget enligt féljande:

Forvarv far ske av hogst s& manga egna stamaktier av serie A respektive serie B samt
preferensaktier att koncernens totala innehav av egna stamaktier av serie A respektive serie
B samt preferensaktier efter forvarv, uppgar till hogst 10 procent av samtliga registrerade
aktier i bolaget.

Forvarv far ske genom handel pa NASDAQ Stockholm eller annan reglerad marknadsplats.

Forvarv far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Betalning for aktierna ska erlédggas kontant.

Forvary far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma.
Bemyndigande att dverlata egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om &verlatelse av
aktier i bolaget enligt féljande:
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(iii)

(iv)

(V)

(vi)
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Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér
styrelsens beslut.

Overlatelse av aktier far ske genom handel p4 NASDAQ Stockholm eller annan reglerad
marknadsplats eller pa annat satt med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till tredje
man i samband med fastighets- eller foretagsforvary.

Overlatelse far endast ske till ett pris som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Vid dverlatelse pa annat satt an pa Nasdaqg Stockholm ska priset faststéllas sa att det inte
understiger vad som &r marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i
férhallande till bérskurs far tillampas.

Betalning for éverlatna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran
mot bolaget eller pa villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nésta arsstamma.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier och grunden
for saljkursen &ar att basta méjliga villkor fér bolaget ska kunna uppnas.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT VIDTA SMARRE
JUSTERINGAR AV BESLUTEN

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen, den verkstallande direktéren eller den
styrelsen i ovrigt férordnar att vidta saddana smarre justeringar eller fértydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av
besluten.

STAMMANS AVSLUTANDE
Antecknas att nagra évriga fragor inte férekom.

Styrelsens ordférande tackade féretagsledningen och de anstéllda i Corem Property Group
for ett utmarkt arbete under verksamhetsaret.

Efter att ha konstaterat att samtliga beslut fattats med erforderlig réstmajoritet, férklarade
ordféranden arsstamman avslutad.

Underskrifter pa nasta sida
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BILAGA B

DAGORDNING
1. Stdmmans 6ppnande.
2. Val av ordférande vid stamman.
3. Upprattande och godkannande av réstléangd.
4. Godkannande av dagordningen.
5. Val av en eller tva justerare.
6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
8. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning.
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
12. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor eller revisorer.
13. Val av styrelse samt revisor eller revisorer.
14. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut avseende valberedningens sammanséattning.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och dverlata bolagets egna aktier.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten.

Stdmmans avslutande.



