STYRELSENS FOR COREM PROPERTY GROUP AB (PUBL) REDOVISNING AV
ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING AV ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Svensk kod fér bolagsstyrning féreskriver att styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott vars uppgift
ar att (i) bereda styrelsens beslut i fragor om erséattningsprinciper, erséttningar och andra
anstallningsvillkor fér bolagsledningen, (ii) félja och utvérdera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar fér bolagsledningen, samt (iii) f6lja och utvardera tillampningen av
de riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som arsstdmman enligt lag ska fatta
beslut om samt géllande erséttningsstrukturer och erséattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen fér Corem Property Group AB (publ) har ansett det &ndamalsenligt att hela styrelsen
fullgdr erséttningsutskottets uppgifter, varfér hela styrelsen férutom verkstallande direktéren Rutger
Arnhult under aret har utgjort ersattningsutskott. Under tiden sedan arsstdmman 2010 har
ersattningsutskottet hallit ett formellt sammantrdde. De fragor som ersattningsutskottet ska
behandla diskuteras dock I6pande av utskottets medlemmar.

Vid ersattningsutskottets sammantréade gjordes en utvardering av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som arsstimman beslutat om, samt erséattningsstrukturerna och
ersattningsnivaerna i Corem Property Group.

Den ersattning som ledande befattningshavare mottagit fér arbete under 2010 har varit i enlighet
med de av arsstamman faststallda riktlinjerna. Den ersattning inklusive bonus som har betalats ut
till ledande befattningshavare for arbete under 2010 har fér berdrda ledande befattningshavare
sammanlagt uppgatt till 10,6 mkr. Beloppet inkluderar &ven kostnader fér pension.

De for 2010 gallande riktlinjerna fér ersattining till ledande befattningshavare stadgar att
ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig. Riktlinjerna har val uppfyllt sina
syften och fungerat pa avsett satt.

Det ar ersattningsutskottets bedémning att de strukturer och de nivaer som rader i bolaget for
ersattning till ledande befattningshavare &r marknadsmassiga och konkurrenskraftiga.
Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har varit korrekt.
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