PUNKT 14 — RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen, utom verkstallande direktéren, bereder fragan om faststallande av principer for erséttning
och andra anstéliningsvillkor fér bolagsledningen samt beslut om verkstallande direktérens
erséttning och andra anstéllningsvillkor.

Styrelsens férslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare innefattar féljande
huvudpunkter.

Erséattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt utga i form av fast I6n. Bonus
kan utga till ledande befattningshavare — dock ej till verkstallande direktéren — till ett belopp
motsvarande maximalt fyra respektive sex manaders 16n. Bonus ska vara baserad pa utfall i
forhallande till uppsatta mal, saval i férhallande till bolagets resultat som i férhallande till individuella
prestationer.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar,
motsvarande ITP-planen om bolaget hade deltagit i denna. Pensionsaldern ar 65 ar. Avtal om
avgangsvederlag finns for fyra av fem ledande befattningshavare. Uppsagningslién och
avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva
ar.

Vid tiden fér arsstdmman 2011 har bolaget inte nagra erséattningsataganden som ej forfallit till
betalning utéver I6pande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de
ersattningsprinciper som beslutades vid arsstamman 2010.

Styrelsen ska, i enlighet med vad som foljer av 8 kap. 53 § aktiebolagslagen ha rétt att franga
riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél fér det.

Riktlinjerna ska omfatta verkstéllande direktéren, CFO, fastighets- och projekichefen,
transaktionschefen och forvaltningschefen.

Stockholm i april 2011

Corem Property Group AB (publ)

Styrelsen



